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                                                           mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 

 

 

Shivamogga, Davanagere and Chitradurga District Co-operative Milk 
Producer’s Societies Union Ltd., 

Machenahalli, Nidige Post, 

SHIVAMOGGA  - 577222 

 
 

SHORT TERM TENDER  (TWO COVER SYSTEM) FOR  

 

PROVIDING OPERATION AND MAINTENANCE 
CONTRACT OF E.T.P. UNITS AT SHIVAMOGGA, 

DAVANAGERE DAIRY AND HONNALLI, THADAGANI 
AND CHITRADURGA MILK CHILLING CENTRES FOR 

A PERIOD OF TWO YEARS (2ND CALL) 
 

 

PART – I  (TECHNICAL TENDER) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Telephone :  08182-246161/163 

Fax  : 0882-246284 

e-mail: shimulengg@gmail.com 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
2 

 

                                                           mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 

 

 
 

 

 
SHIVAMOGGA, DAVANAGERE AND CHITRADURGA DIST. CO-
OPERATIVE MILK PRODUCERS’ SOCIETIES UNION LTD., MACHENHALLI,    
                                    NIDIGE (P) – 577222  SHIVAMOGGA  DIST 

 
 e-mail:md_shimul@yahoo.com,shimulengg@gmail.com  Tele:08182 – 246161/63  

SHORT TERM TENDER 

Technical Tender Part – I 
KMF/2024-25/SE3303/CALL-2 

IFT NO: ¸ÀASÉå:²zÁa¸ÀºÁM:C©üAiÀÄAvÀgÀ:188:2025-26     ¢£ÁAPÀ: 09.04.2025 

      

01. 

Whether the Tender document is in 
accordance with G.O. No: FD 9 PCL 2004 (I) 
(II) (III) dated: 06-08-2005 issued by Finance 
Department 

: Yes 

02. Whether it is short-term tender, if so the 
reasons : No 

03. 
Whether approval of Board / Commissioner 
/ Director has been obtained for long-term 
Tender 

: Yes 

04. Approximate amount of Tender : Rs. 100.00 Lakhs 

05. Availability of e-Tender : 09.04.2025  

06. Last Date of submission of 
Tenders/Quoting : 17.04.2025 upto 16.30 pm 

07. Opening of Technical Tender (Part-I) : 19.04.2025 11.30 am on wards 

08. Opening of Commercial Tender (Par-II) : 21.04.2025 11.30 am on wards 

09. Place of opening of Technical & 
Commercial Tender : Board Room 

Shivamogga Milk Union Ltd., 
 



 
3 

 

                                                           mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 

 

²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁj ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À MPÀÆÌl ¤., 

ªÀiÁZÉÃ£ÀºÀ½î, ¤¢üUÉ CAZÉ, ²ªÀªÉÆUÀÎ - 577 222 
         

 

IFT NO: ¸ÀASÉå:²zÁa¸ÀºÁM:C©üAiÀÄAvÀgÀ: 188:2025-26           Date : 09.04.2025    

KMF/2024-25/SE3303/CALL-2 
C¯ÁàªÀ¢ü ªÀÄgÀÄ mÉAqÀgï ¥ÀæPÀluÉ(E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï ªÀÄÄSÉÃ£À ªÀiÁvÀæ) 

²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À MPÀÆÌlzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è£À E.n.¦ 

WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è ZÁ®£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß F PÉ¼ÀPÁtÂ¹zÀ PÉÆÃµÀÖPÀzÀAvÉ mÉAqÀgï 

DºÁé¤¹zÀÄÝ, D¸ÀPÀÛ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgï ©qïUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ E.JA.r ªÉÆvÀÛzÉÆA¢UÉ ¢£ÁAPÀ: 17.04.2025 gÀ ¸ÀAeÉ 

16.30 UÀAmÉUÀ¼À M¼ÀUÁV E-¥ÉÆæÃPÀÄågïªÉÄAmï ¥ÉÆæÃlð¯ï£À°è ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. ºÉaÑ£À «ªÀgÀUÀ½UÁV PÀbÉÃj ªÀÄvÀÄÛ C©üAiÀÄAvÀgÀ 

« s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð¸À§ºÀÄzÁVzÉ.  

PÀæ. 

¸ÀA. 
PÉ®¸ÀzÀ «ªÀgÀ 

EAqÉmï 

¸ÀASÉå 

mÉAqÀgï£À 

CAzÁdÄ 

ªÉÆvÀÛ 

mÉAqÀgï£À 

CªÀ¢ü 

E.JA.r 

ªÉÆvÀÛ 

 

 

1 

 

²ªÀªÉÆUÀÎ qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj, ºÉÆ£Áß½, 

vÀqÀUÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt 

PÉÃAzÀæUÀ¼À°ègÀÄªÀ E.n.¦. WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß zÉéöÊ 

ªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è ZÁ®£É 

ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ (¢é ®PÉÆÃmÉ) (2£ÉÃ PÀgÉ) 

IFTNO:SDCMU
L/ENGG/ETP/A
MC/ 2025-26 

gÀÆ. 100 ®PÀë 
02 

ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 

gÀÆ. 

2,50,000/- 

                                                                

 

 

                                                                                     ¸À»/- 

                                                                             ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

                                                                      ²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð  

                                                                          f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌl 

      ²ªÀªÉÆUÀÎ  
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vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgï Cfð 

 

 
¬ÄAzÀ: 

------------------------------ 

----------------------------- 

----------------------------- 

UÉ: 

ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, 

²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð 

f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌl ¤., 

ªÀiÁZÉÃ£ÀºÀ½î, ¤¢üUÉ (CAZÉ), ²ªÀªÉÆUÀÎ f É̄è.  
 

ªÀÄÁ£ÀågÉ, 

 
«µÀAiÀÄ:  ²ªÀªÉÆUÀÎ,zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ ²ªÀªÉÆUÀÎ qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj ªÀÄvÀÄÛ  

         ºÉÆ£Áß½, vÀqÀUÀtÂ ºÁUÀÆ avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæUÀ¼À vÁådå ¤ÃgÀÄ ¸ÀA À̧ÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ (ETP) ZÁ®£É  
         ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÉ® À̧UÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÉ® À̧ ¤ªÀð»¸À®Ä zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ  

         UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀjUÉ mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ §UÉÎ. (2£ÉÃ PÀgÉ) 
 

G É̄èÃR :  IFT NO: ¸ÀASÉå:²zÁa¸ÀºÁM:C©üAiÀÄAvÀgÀ: 188 : 2025-26  ¢£ÁAPÀ: 09.04.2025 

 
********** 

 

mÉAqÀgÀÄ ¥ÀçPÀluÉAiÀÄ C£ÀÄ¸ÁgÀ vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ zÀ̧ ÁÛªÉÃd£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 

À̧zÀj zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ£À°ègÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ ¸ÀªÀÄäw¹ £Á£ÀÄ / £ÁªÀÅ mÉAqÀjUÉ ¸ÀÀA§A¢s¹zÀ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ J®Áè 

zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÁ»wAiÀÄ£ÀÄß F ªÀÄÆ®PÀ ¸À°è¸ÀÄwÛzÉÝÃªÉ. vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ ¸À°è À̧®Ä 

C¢sPÀÈvÀUÉÆAqÀ £Á£ÀÄ ªÉÄ:    EªÀgÀ ¥ÀgÀªÁV      

 ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ°è F mÉAqÀgÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄwÛzÉÝÃ£É. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀgÀªÁV mÉAqÀgÀÄ À̧°è¸À®Ä £À£ÀUÉ 

C¢sPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤AÄÉÆÃf¹zÀ §UÉÎ PÁ£ÀÆ£ÀÄ À̧ªÀÄävÀªÁzÀ CªÀ±ÀåPÀ ¸ÁPÀëåªÀ£ÀÄß EzÀgÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ¹zÉ. 
 

vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¸À®ÁVgÀÄªÀ J®Áè À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, ¤§AzsÀ£É ºÁUÀÆ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ 

§zÀÝ£ÁVgÀÄvÉÛÃ£É/ §zÀÝgÁVgÀÄvÉÛÃªÉ.  
 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀzÉ mÉAqÀgÀ£ÀÄß wgÀ¸ÀÌj À̧ÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀj¸ÀÄªÀ ¥Áç¢sPÁgÀ / À̧«Äw 

ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ £Á£ÀÄ w½¢gÀÄvÉÛÃ£É / £ÁªÀÅ w½¢gÀÄvÉÛÃªÉ. mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀªÀÅ mÉAqÀgï vÉgÉAiÀÄÄªÀ 

¢£ÁAPÀ¢AzÀ 90 ¢£ÀUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄªÀgÉUÉ CAVÃPÀj À̧®Ä ¹AzsÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. JAzÀÄ £Á£ÀÄ M¦àgÀÄvÉÛÃ£É / £ÁªÀÅ 

M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ. mÉAqÀgÀÄ ¥ÀçQçAiÉÄAiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉ CªÀ¢sAiÀÄ°è ²¸ÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ UËgÀªÀ¢AzÀ ªÀwð¸ÀÄªÀÅzÁV 

ºÁUÀÆ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀUÀ½UÉ CªÀ±ÀåPÀ ªÀÄÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß §ÉÃrPÉ ¥ÀçPÁgÀ MzÀV¸À®Ä §zÀÝ£ÁVgÀÄªÀÅzÁV £Á£ÀÄ 

M¦àgÀÄvÉÛÃ£É / £ÁªÀÅ M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ. 

 

CqÀPÀ:  

1. C¢sPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤AÄÉÆÃf¹zÀ §UÉÎ ¸ÁPÀëå 

2. EwÛÃa£À ¸ÀA¸ÉÜ/ §ÉÆçÃZÀgï EzÀÝ°è      
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vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀj£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ : 

 

1.0 vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ DºÁé¤¹gÀÄªÀÅzÀÄ : 
 

1.1.  ²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ ªÀÄÄRå qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj ªÀÄvÀÄÛ  

    ºÉÆ£Áß½, vÀqÀUÀtÂ ºÁUÀÆ avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæzÀ vÁådå ¤ÃgÀÄ À̧A¸ÀÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ (ETP) ZÁ®£É 
ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÉ®¸ÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÉ® À̧ ¤ªÀð»¸À®Ä zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀjUÉ mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß À̧°è¸ÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÀ½UÉ UÀÄwÛUÉ 

¥ÀqÉAiÀÄ®Ä F PÉ¼ÀPÀAqÀ CºÀðvÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ (vÁAwçPÀ §sÁUÀ-1 ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå ¨sÁUÀ-2) D¸ÀQÛAiÀÄÄ¼Àî UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 

CxÀªÁ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß e-procurement portal ªÀÄÆ®PÀ DºÁé¤ À̧®ÁVzÉ. 
 

2.0. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ PÀqÁØAiÀÄ CºÀðvÉUÀ¼ÀÄ:- 

PÉ¼ÀV£À ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¹zÀªÀgÀÄ ªÀiÁvÀæ mÉAqÀj£À°è ¨sÁUÀªÀ»¸À§ºÀÄzÁVzÉ: 

2.1 MPÀÆÌlzÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ MPÀÆÌlzÀ°è PÉ® À̧ ¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ 

C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ/GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ CªÀgÀ PÀÄlÄA§zÀ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ mÉAqÀj£À°è s̈ÁUÀªÀ»¸À®Ä CºÀðgÀ®è.  

2.2 mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü, E.J¸ï.L, f.J¸ï.n. £ÀA§gï, £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DzÁAiÀÄ 

vÉjUÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¥Á£ï PÁqïð£ÀÄß ºÁUÀÆ EzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß zÀÈrüÃPÀj¹ 

®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ.  

2.3 mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ ¸Á°£À°è s̈À«µÀå ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ E.J¸ï.L. ¥ÁªÀwUÉ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤AiÀÄvÀªÁV ¸ÀPÀëªÀÄ¥Áæ¢üPÁgÀPÉÌ ¥ÁªÀw¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ, EzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 

E.J¸ï.L. ªÀÄvÀÄÛ s̈À«µÀå ¤¢ü PÀZÉÃj¬ÄAzÀ 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ ¸Á°£À JgÀqÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À 

ªÀAwUÉ ¨Á§ÄÛ ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ §UÉÎ ¥ÁªÀw ZÀ®£ï (Paid Challans) ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ®UÀwÛ¹¨ÉÃPÀÄ. 

2.4 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ CAUÀrUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ªÁåtÂdå ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁ¬ÄzÉ 1961, ºÁUÀÆ PÀ£ÁðlPÀ ¯ÉÃ§gï 

PÁAmÁæPïÖ ªÀÄvÀÄÛ C¨Á°µÀ£ï D¥sï É̄Ã§gï PÁAmÁæPïÖ PÁ¬ÄzÉ ¥ÀæPÁgÀ £ÉÆAzÁ¬Ä¸À®ànÖzÀÄÝ, 

ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¥ÀqÉzÀÄ (Registration Certificate of Establishment Copy Form-c) 

¥Àæw ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

2.5 PÀ£ÁðlPÀ PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ ¸Á°£À°è ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ Form-6 C£ÀÄß 

®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

2.6 mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ vÁådå ¤ÃgÀÄ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ (ETP) ZÁ®£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÉ® À̧zÀ°è ¥Àæw ¢£À 

PÀ¤µÀ× 4.0 ®PÀë °Ãlgï ¸ÁªÀÄxÀåð ºÉÆA¢gÀÄªÀ qÉÃj / DºÁgÀ G¢ÝªÉÄAiÀÄ°è PÀ¤µÀ× 01 ªÀµÀð ¸ÉÃªÉ 

¸À°è¹gÀÄªÀ C£ÀÄ s̈ÀªÀ ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ. EzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¸ÉÃªÁ zÀÈrüÃPÀgÀt (Experience 

Certificate) ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ.  
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2.7 mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ 2021-22, 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ ¸Á°£À ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁlÄ (Turn over) 

ºÁUÀÆ IT Returns Copy ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ. mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ 2021-22, 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ 

¸Á°£À ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁlÄ PÀ¤µÀ× gÀÆ.MAzÀÄ PÉÆÃn (01 PÉÆÃn) ºÀtzÀ ªÀåªÀºÁgÀ ªÀiÁrgÀ̈ ÉÃPÀÄ EzÀPÉÌ 

DyðPÀ vÀBSÉÛUÀ¼À£ÀÄß (P&L, Balance Sheet) zÀÈrüÃPÀj¹ ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

2.8 ¸ÀPÀëªÀÄ¥Áæ¢üPÁgÀ¢AzÀ ªÀÈwÛ vÉjUÉ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß zÀÈrüÃPÀj¹ À̧°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

2.9 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀ zÀgÀªÀÅ, n.r.J¸ï. PÀmÁªÀuÉ, ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ£À ªÉÃvÀ£À, MAzÀÄ ªÀµÀðPÉÌ ¥Àæw 

UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ¤UÉ MAzÀÄ eÉÆvÉ ±ÀÆ ªÀÄvÀÄÛ JgÀqÀÄ eÉÆvÉ ¸ÀªÀÄªÀ̧ ÀÛç «vÀj¸ÀÄªÀ µÀgÀwÛUÉ M¼À¥ÀlÄÖ ºÁUÀÆ 

vÀªÀÄä ¯Á¨sÁA±ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.10 MPÀÆÌlPÉÌ MzÀV¸À®àqÀÄªÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ MAzÀÄ wAUÀ¼À ªÀÄdÆjAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À®Ä DyüðPÀªÁV 

¸ÀzÀÈqsÀªÁVgÀÄªÀ ©qÀÄØzÁgÀgÀÄ ªÀiÁvÀæ mÉAqÀgï£À°è s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.11 mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¤UÀ¢ü¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀAZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀæµÀÖZÁgÀ C¥ÀgÁzsÀUÀ½UÉ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ C£ÀºÀðvÉUÉ M¼ÀUÁVgÀ̈ ÁgÀzÀÄ. 

2.12 PÀ.¸À.ºÁ.ªÀÄ.zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ MPÀÆÌlUÀ¼À°è/WÀlPÀUÀ¼À°è CvÀÈ¦ÛPÀgÀ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ¬ÄAzÀ mÉAqÀgïzÁgÀgÀ 

UÀÄwÛUÉ gÀzÀÄÝUÉÆArgÀ̈ ÁgÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ¥ÀÄà ¥ÀnÖUÉ Ȩ́ÃjzÀªÀgÁVgÀ̈ ÁgÀzÀÄ. 

2.13 mÉAqÀgï£À°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀªÁzÀ°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 

«±Áȩ́ ÁºÀðvÉ(Credibility), ¸ÉÃªÁ£ÀÄ¨sÀªÀ ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ mÉAqÀgï 

CAwªÀÄUÉÆ½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.14 qÉÃjAiÀÄ°è ºÁ° ¤ªÀð»¸À̄ ÁUÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ®¸ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É CUÀvÀå«gÀÄªÀ PÀ¤µÀ× ªÀiÁ£ÀªÀ ±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß 

w½¹zÀÄÝ CUÀvÀåvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV ªÀiÁ£ÀªÀ±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.15 D À̧QÛªÀÅ¼Àî mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ (C©üAiÀÄAvÀgÀ) gÀªÀgÀ£ÀÄß 

zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå:7760971949 ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀA¥ÀQð¹ PÀZÉÃj ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. 

3.0 mÉAqÀgÀÄ ¸À°ȩ̀ À®Ä vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑB 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgÀÄ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ ªÀÄvÀÄÛ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü À̧ÄªÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß vÁªÉÃ ¸ÀévÀB ¨sÀj¸À É̈ÃPÀÄ. 

mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è §gÀÄªÀ ¥sÀ°vÁA±À K£ÉÃ DzÀgÀÆ MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄ ¸À°è À̧®Ä vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑPÉÌ 

dªÁ¨ÁÝgÀªÀ®è. 
 

4.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃf£À°è CqÀPÀªÁVgÀÄªÀÅzÀÄ: 
 

4.1 PÉ®¸ÀzÀ «ªÀgÀuÉ, mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄ, mÉAqÀgÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ: EªÀÅUÀ¼À 

«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. mÉAqÀgÀÄ DºÁé¤¸ÀÄªÀ £ÉÆÃn¹£À eÉÆvÉAiÀÄ°è mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ F 

PÉ¼ÀPÀAqÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

J) vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-1 B 

  01. vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ Cfð 

  02. mÉAqÀgÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

  03. UÀÄwÛUÉ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ  

  04. PÉ®¸ÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£ÀªÀ ±ÀQÛAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ  
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  05. E.JA.r. «ªÀgÀuÉ 

  06. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ £ÉÆAzÀtÂ : ¥ÀgÀªÁ¤V «ªÀgÀ 

  07. vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ (Check list) 

©) ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ – 2 B 
ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ ¥Àæ¸ÁÛ¥À 

ªÁtÂdå zÀgÀ C£ÀÄ À̧Æa (Price Quote) 
 

mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃf£À°è EgÀÄªÀ J¯Áè ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ, «²µÀÖ «ªÀgÀuÉ (Specification)  µÀgÀvÀÄÛ 

ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr ªÀÄ£ÀªÀjPÉ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ MPÀÆÌlzÀ 

¥ÀÆªÁð£ÀÄªÀÄwAiÉÆA¢UÉ PÉ® À̧zÀ ¸ÀÜ¼ÀPÉÌ ¨sÉÃn ¤Ãr ¤ªÀð» À̧¨ÉÃPÁzÀ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß RÄzÁÝV £ÉÆÃr CzÀPÉÌ 

¨ÉÃPÁzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ C¢üPÁjUÀ½AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ PÉ®¸ÀzÀ ªÁå¦Û CUÀvÀå«gÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁzÀ ±Á¸À£À§zÀÞ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À §UÉÎ ªÀÄ£ÀªÀjPÉ ªÀiÁrPÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ 

£ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ. PÉ® À̧zÀ «ªÀgÀuÉAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ PÉ®¸ÀzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄÄ PÉÃªÀ® À̧ÆZÀåªÁVzÀÄÝ (Indicative) 

ªÁå¥ÀPÀªÀ®è (exhaustive) mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°ègÀÄªÀAvÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ J¯Áè «zsÀzÀ°è ªÁ¸ÀÛ«PÀªÁV 

¥ÀæwQæ¬Ä À̧ÄªÀ (substantially responsive) jÃwAiÀÄ°ègÀzÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß ¸À°è¹zÀ°è CzÀÄ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ 

dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgÀÄ wgÀ¸ÀÌj¸À®Ä PÁgÀtªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ / ¸À°è¹zÀ 

ªÀiÁ»w ¸ÀÄ¼ÀÄî JAzÀÄ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è PÀAqÀÄ §AzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ £ÉÆÃnÃ À̧Ä ¤ÃqÀzÉ mÉAqÀgÀ£ÀÄß 

wgÀ À̧Ìj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ / UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ 
5.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À wzÀÄÝ¥Àr: 
 

5.1 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À ¤ÃrPÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgÀ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ½UÉ À̧évÀB vÁ£ÉÃ ªÀÄÄAzÁV CxÀªÁ s̈Á«Ã mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ À̧à¶ÖÃPÀgÀtPÁÌV ªÀiÁrzÀ ªÀÄ£À«UÉ 

¥ÀæwQæAiÉÄAiÀiÁVAiÀiÁUÀ°Ã mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁ¥ÁðlÄUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ 

wzÀÄÝ¥ÀrUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

5.2 ¨sÁ«Ã mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄUÀ½UÉ mÉAqÀgÀÄ wzÀÄÝ¥ÀrAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À®Ä ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ À̧ªÀÄAiÀÄªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä 

¸ÁzsÀåªÁUÀÄªÀAvÉ MPÀÆÌlªÀÅ vÀ£Àß «ªÉÃZÀ£ÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ mÉAqÀgÀ£ÀÄß ¸À°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß 

« À̧Ûj À̧ÄªÀÅzÀÄ.             
6.0 zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ M¼ÀUÉÆAqÀ mÉAqÀgÀÄ: 
 

6.1 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄ PÉ¼ÀPÀAqÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛªÉ. 

vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

 J) vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ DºÁé¤ À̧ÄªÀ £ÉÆÃnÃ¸ÀÄ. 

 ©) vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ Cfð 

 ¹) mÉAqÀgÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

      r) UÀÄwÛUÉ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ  

      E) PÉ®¸ÀzÀ «ªÀgÀuÉ 

      J¥sï) E.JA.r. «ªÀgÀ 

 f) mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ «ªÀgÀ 

 ºÉZï) vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ (Check list) 
 

ªÉÄÃ®ÌAqÀ zÁR¯ÉUÀ¼À eÉÆvÉAiÀÄ°è mÉAqÀgïzÁgÀgÀ CºÀðvÁ ¥ÀnÖAiÀÄ°è À̧Æa¹gÀÄªÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß À̧°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

6.2 ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ s̈ÁUÀ-2 PÉ¼ÀPÀAqÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 
J. ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ ¥Àæ̧ ÁÛ¥À 

©. ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ C£ÀÄ¸ÀÆa (Price Quote) 
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7.0 ¤UÀ¢vÀ zÀgÀ: 

7.1 PÁ®PÁ®PÉÌ gÁdå ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ¥ÀjµÀÌj¸À®àqÀÄªÀ PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄ Û Variable DA PÁgÀt¢AzÁV 

ºÉZÀÄÑªÀjAiÀiÁUÀÄªÀ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ ºÉZÀÄÑªÀj ªÉÆvÀÛPÉÌ ¸ÀA§A¢¹zÀ f.J¸ï.nAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ MPÀÆÌl¢AzÀ 

¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ Variable DA ¥ÀjµÀÌgÀuÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ UÀÄwÛUÉ PÉ® À̧PÉÌ 

¤AiÉÆÃf¹zÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ À̧ASÉåAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢PÉÆAqÀÄ ªÀåvÁå À̧zÀ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ¹Ã«ÄvÀUÉÆ½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. CzÀ£ÀÄß 

ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ «¸ÀÛj¹zÀ CªÀ¢ü M¼ÀUÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è UÀÄwÛUÉ zÀgÀªÀÅ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉZÀÑ¼À / E½PÉ E®èzÉ 

¹ÜgÀªÁV EgÀÄvÀÛzÉ. 
 

8.0 ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt oÉÃªÀtÂ (EMD) 
8.1 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀj£À ¨sÁUÀªÁV, mÉAqÀgï DºÁé¤ À̧ÄªÀ £ÉÆÃnÃ¸ï£À°è ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ E.JA.r. ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß                  

E-¥ÉÆæÃPÀÆågïªÉÄAmï ¥ÉÆÃlð¯ï ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀ ITT Clause 7gÀ£ÀéAiÀÄ 

mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ E.JA.r ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß (vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-1 gÀAnneuxer A) ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgï Processing 

±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß Procurement Portal £À°è£À F PÉ¼ÀPÀAqÀ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ D£ï¯ÉÊ£ï gÀÆ¥ÀzÀ E-¥ÉÃªÉÄAmï 

ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
 

 
 
 
01. 

²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä 

MPÀÆÌlzÀ ªÀÄÄRå qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj ªÀÄvÀÄÛ  

ºÉÆ£Áß½, vÀqÀUÀtÂ ºÁUÀÆ avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæzÀ 

vÁådå ¤ÃgÀÄ ¸ÀA À̧ÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ (ETP) ZÁ®£É ªÀÄvÀÄÛ 

¤ªÀðºÀuÉ PÉ®¸ÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 

PÉ® À̧ ¤ªÀð»¸À®Ä zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ 

vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀjUÉ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß 

À̧°è¸ÀÄªÀ §UÉÎ, 

 

 

 

 

Rs. 2,50,000/- 

 
 

a. Credit Card 
b. Debit Card 
c. Internet Banking 
d. National Electronic Fund Transfer (NEFT) / Real Time Gross Settlement 

(RTGS) 
e. Over-the-Counter (OTC) remittance at ICICI Bank designated branches. 

 
 
 
 

8.2 E.JA.r E®èzÉ À̧°è¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ mÉAqÀgÀ£ÀÄß wgÀ̧ ÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

8.3 AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ E.JA.r ºÀtªÀ£ÀÄß mÉAqÀgï vÉgÉzÀ 45 ¢£ÀUÀ¼À M¼ÀUÁV       

©qÀÄUÀqÉUÉÆ½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. E.JA.r.UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ §rØ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

8.4 AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ E.JA.r ºÀtªÀ£ÀÄß mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÉÆA¢UÉ UÀÄwÛUÉ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ       

¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¹zÀÝ £ÀAvÀgÀ ©qÀÄUÀqÉUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. E.JA.r. ºÀt CxÀªÁ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ EzÀÝ°è 

CzÀ£ÀÄß ¥Àæ À̧PÀÛ mÉAqÀjUÉ ªÀUÁð¬Ä¸À®Ä CªÀPÁ±À«®è. DzÀÝjAzÀ mÉAqÀj£ÉÆA¢UÉ ºÉÆ¸ÀzÁV E.JA.r        

ºÀtªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV ¸À°è¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

8.5 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ E.JA.r.oÉÃªÀtÂ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ PÀ¤µÀ× CUÀvÀå«gÀÄvÀÛzÉ. 

9.0 E.JA.r. (EMD) ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä: 
E.JA.r ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀPÀAqÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

9.1 oÉÃªÀtÂ ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä: mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlªÀÅ ¤UÀ¢ ¥Àr¹zÀ mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄªÁVgÀÄªÀ 

CªÀ¢sAiÀÄ°è zÀgÀªÀ£ÀÀÄß £ÀªÀÆ¢¹gÀÄªÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß UËgÀ« À̧®Ä «¥sÀ®gÁzÀ°è CxÀªÁ zÀgÀ ¥Àç¸ÁÛ¥ÀªÀ£ÀÀÄß (Price 
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offer) ªÁ¥À¸ÀÄì ¥ÀqÉzÀ°è CxÀªÁ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ mÉAqÀgï ¤§AzsÀ£É ºÁUÀÆ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß 

G®èAX¹zÀ°è CxÀªÁ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¥ÀçPÀgÀtzÀ°è: 

 1. UÀÄwÛUÉ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÀÄß ªÀÄÁrPÉÆ¼Àî®Ä mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ «¥sÀ®gÁzÀ°è  

 2. ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß À̧°è¸À®Ä mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ «¥sÀ®gÁzÀ°è ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt oÉÃªÀtÂ ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä  

   ºÁQPÉÆ¼Àî®ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. vÀÄAqÀÄ UÀÄwÛUÉ / ªÀiÁ£ÀªÀ ±ÀQÛUÀ¼À£ÀÄß ««zsÀ PÉ® À̧UÁgÀjAzÀ ªÀiÁr¸À®Ä PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À PÁ® PÁ®PÉÌ C£Àé» À̧ÄªÀ 

vÀÄnÖ¨sÀvÉå, ¨sÀ«µÀå ¤¢ü, £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÉÄ, gÀeÉ, É̈ÆÃ£À̧ ï, f.J¸ï.n. ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÁ ±ÀÄ®Ì EvÁå¢UÀ½UÉ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ±Á À̧£À§zÀÞ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ½VAvÀ ªÁtÂdå mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀªÀÅ PÀrªÉÄAiÀiÁzÀ°è 

CxÀªÁ ¸ÉÃªÁ ±ÀÄ®ÌªÀÅ ±ÉÃPÀqÀ ±ÀÆ£Àå(0) EzÀÝ°è ªÁtÂdå mÉAqÀgÀ£ÀÄß wgÀ À̧Ìj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt 

oÉÃªÀtÂ ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî®ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

9.2 F »AzÉ À̧°è¹zÀÝ ªÀÄÄAUÀqÀÀ ºÀt, oÉÃªÀtÂ ºÀt CxÀªÁ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ EzÀÝ°è CzÀ£ÀÄß ¥Àç¸ÀPÛÀ mÉAqÀjUÉ 

ªÀUÁð¬Ä À̧®Ä CªÀPÁ±À«®è. DzÀÝjAzÀ mÉAqÀj£ÉÆA¢UÉ ºÉÆ¸ÀzÁV ªÀÄÄAUÀqÀÀ ºÀt oÉÃªÀtÂ (E.JA.r) ºÀtªÀ£ÀÄß 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ¸À°è¸À§ÀÉÃPÀÄ. 

10.0 mÉAqÀgï ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢ü: 

10.1 ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-II gÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀªÀÅ vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-1 vÉgÉzÀ £ÀAvÀgÀ 90 ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ 

¹AzsÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

10.2 «±ÉÃµÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß « À̧Ûj¸ÀÄªÀ §UÉÎ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸ÀªÀÄäwUÁV 

PÉÃ½PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 

11.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À ¸À»: 
 

11.1 AiÀiÁªÀÅzÉÃ wzÀÄÝ¥Àr, ºÉÆqÉzÀÄ ºÁQgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ CxÀªÁ C¢üPÀÈvÀ ¸À»zÁgÀgÀÄ zÀÈrüÃPÀj¹ À̧» 

ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ.  

11.2 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ vÁAwçPÀ mÉAqÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ C£ÀÄß ¥ÀÆtð ªÀiÁ»wAiÉÆA¢UÉ vÀÄA© ¸ÁÌöå£ï 

ªÀiÁr C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß vÁªÉÃ ¸À» ªÀÄÁqÀ§ÀÉÃPÀÄ CxÀªÀÁ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉUÉ 

§zÀÝsUÉÆ½¸ÀÄªÀ C¢sPÈÀvÀUÉÆAqÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ À̧» ªÀÄÁqÀ§ÀÉÃPÀÄ. AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÀ®AUÀ¼À£ÀÄß SÁ° ©qÀ¨ÁgÀzÀÄ. F §UÉÎ 

À̧AzÉÃºÀ EzÀÝ°è CxÀªÀÁ ªÁtÂdå zÀgÀ C£ÀÄ À̧Æa ºÉÆgÀvÀÀÄ¥Àr¹ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ §sÀwð ªÀiÁqÀ®Ä À̧ºÁAiÀÄ 

CUvÀÀå«zÝÀ°è ²ªÀªÉÆUÀÎ f¯Áè À̧ºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ C©üAiÀÄAvÀgÀÀ «§sÁUÀªÀÀ£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð¸À§ºÀÄzÀÄ. mÉAqÀgÀÄ 

zÀ̧ ÁÛªÉÃf£À J®Áè ¥ÀÅlUÀ½UÀÆ vÀ¥àÀzÉÃ À̧» ªÀÄÁqÀÄªÀÅzÀÄ, AiÀiÁªÀÅzÉÃ wzÀÄÝ¥Àr, C½¹ ºÁQgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ CxÀªÁ C¢sPÈÀvÀ ¸À»zÁgÀgÀÄ zÀÈrsÃPÀj¹ À̧» ªÀÄÁqÀ§ÀÉÃPÀÄ. 

12.0 mÉAqÀgï ¸À°ȩ̀ ÀÄ«PÉ: 

12.1 vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß e-procurement portal ªÀÄÆ®PÀªÉÃ ¸À°ȩ̀ ÀvÀÀPÌÀzÀÄÝ. 
 

13.0. mÉAqÀgÀÄ ¸À°ȩ̀ À®Ä UÀqÀÄªÀÅ : 
13.1 ªÀÄÄAUÀqÀÀ ºÀt oÉÃªÀtÀÂAÄÉÆA¢UÉ (E.JA.r) J®Áè jÃwAiÀÄ°è ¥ÀÇtðUÉÆ½¹zÀ vÁAwçPÀ mÉAqÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå 

mÉAqÀgÀÄ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgÀÄ ¹éÃPÀÈwUÉ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ¢£ÁAPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ ªÉÆzÀ®ÀÄ ¸À°è¸À§ÀÉÃPÀÄ. ¤UÀ¢vÀÀ 

¢£ÁAPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÃ¼ÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ ¸À°è¸ÀÄªÀ / §gÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄUÀ¼ÀÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÀÂ¸À®ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

13.2 mÉAqÀgÀÄ ¸À°è¹zÀÀ £ÀAvÀgÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß ªÀÄÁ¥ÁðqÀÄ ªÀÄÁqÀ®Ä mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ C£ÀÄªÀÄw¸À®ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

13.3 mÉAqÀgÀÄ ¸À°è¸ÀÄªÀ UÀqÀÄªÀÅ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢sAiÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ªÀÄzsÀåzÀ°è mÉAqÀgÀ£ÀÄß ªÁ¥À À̧Äì 

¥ÀqÉAiÀÄ®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ CªÀPÁ±À«®è. MAzÀÄ ªÉÃ¼É »AzÀPÌÉ ¥ÀqÀzÉÀ°è ªÀÄÄAUÀqÀÀ ºÀt 

oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß (E.JA.r) ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî®ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
14.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ: 
14.1 ²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ & avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À̈ sÁAUÀtzÀ°è mÉAqÀgÀÄ 

vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è G¥À¹ÜvÀjgÀ®Ä EaÒ¹ ºÁdjgÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ CxÀªÁ CªÀgÀ C¢üPÀÈvÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼À 

G¥À¹ÜwAiÀÄ°è vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-1 EzÀ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É MPÀÆÌlªÀÅ ¸ÀzÀj ¢£ÀªÀ£ÀÄß 
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¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÉAiÉÄAzÀÄ WÉÆÃ¶¹zÀ°è £ÀAvÀgÀ PÉ® À̧zÀ ¢£ÀzÀAzÀÄ CxÀªÁ MPÀÆÌlªÀÅ ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ 

vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-1 £ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

14.2 mÉAqÀgÀÄ vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ºÁdjgÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ CxÀªÁ CªÀgÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ºÁdgÁwAiÀÄ£ÀÄß 

¸ÁPÀëöå¥Àr¸ÀÄªÀ §UÉÎ MPÀÆÌlzÀ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

14.3 mÉAqÀgÀÄ vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ¥Á®ÄUÉÆAqÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ºÉ À̧gÀÄ, ¸À°è¹zÀ E.JA.r «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ 

mÉAqÀgÀÄ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.(announced) 
14.4 mÉAqÀj£À ªÁtÂdå mÉAqÀgÀ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjUÀtÂ¸ÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ CºÀðvÉ, Ȩ́ÃªÁ C£ÀÄ¨sÀªÀ, 

PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ, ±Á¸À£À §zÀÞ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ, F »AzÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ «ªÀgÀ, ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À 

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁr ¥ÀjUÀtÂ¹ EvÀåxÀð¥Àr¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

14.5 vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀ£À°è ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À jÃvÁå CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß UÀ½¹zÀ ªÀÄvÀÄÛ DAiÉÄÌUÉÆAqÀ 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹ ¸À°è¹zÀ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ ¥ÀjUÀtÂ À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.                                                                    

14.6 vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀÄ ¨sÁUÀ-1 gÀ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ vÁAwæPÀ CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß UÀ½¹zÀ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ 

¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è ¢£ÁAPÀªÀ£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¹ ²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ & avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ºÁ®Ä 

MPÀÆÌlzÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ À̧¨sÁAUÀtzÀ°è mÉAqÀgï ªÁtÂdå ¨sÁUÀ -2 £ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅ¢zÀÄÝ, D 

À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è G¥À¹ÜvÀjgÀ®Ä EaÑ¹ ºÁdjgÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ CxÀªÁ CªÀgÀ C¢üPÀÈvÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼À 

G¥À¹ÜwAiÀÄ°è mÉAqÀgï£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É MPÀÆÌlªÀÅ ¸ÀzÀj ¢£ÀªÀ£ÀÄß ¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÉAiÉÄAzÀÄ 

WÉÆÃ¶¹zÀ°è £ÀAvÀgÀ PÉ®¸ÀzÀ ¢£ÀzÀAzÀÄ CxÀªÁ MPÀÆÌlªÀÅ ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ ¢£ÁAPÀªÀ£ÀÄß 

w½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.                 
 

15.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É: 
15.1 mÉAqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ¥Àj¥ÀÆtðªÁVªÉAiÉÄÃ JA§ §UÉÎ ¥Àj²Ã°¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CºÀð mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ£ÀÄß 

UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

15.2 vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀ£À°è ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ MAzÀÄ CxÀªÁ J¯Áè µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀzÀ 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¸À°è¹zÀ ªÁåtÂdå mÉAqÀgï C£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è ºÁUÀÆ 

¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

15.3 vÁAwæPÀ mÉAqÀgÀ£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ J¯Áè ªÀiÁ»w / ºÉÃ½PÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀ ºÁUÀÆ CUÀvÀå«zÀÝ°è ºÉZÀÄÑªÀj 

ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÉÃ¼ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ PÁ¢j¹PÉÆArzÉ. 

15.4 ªÁtÂdå mÉAqÀgÀ£À°è zÀgÀªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÁUÀ CzÀ£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV ¸ÀASÉåUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ CPÀëgÀUÀ¼À°è zÁR° À̧̈ ÉÃPÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ wzÀÄÝ¥ÀrUÀ¼ÀÄ EzÀÝ°è CzÀ£ÀÄß ¸À» ªÀiÁr zÀÈrüÃPÀj¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

15.5 À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CPÀëgÀUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåvÁå¸À«zÀÝ°è À̧zÀj ªÉÆvÀÛUÀ¼À ¥ÉÊQ PÀrªÉÄ EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÉÃ CAwªÀÄ. 

15.6 ªÁtÂdå mÉAqÀgï£À°è zÀgÀªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÁUÀ mÉAqÀgï zÁ¸ÁÛªÉÃf£À°è w½¹gÀÄªÀ ¨sÁUÀªÁgÀÄ ¤ÃqÀ̄ ÁVgÀÄªÀ 

£ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°èAiÉÄÃ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

16.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À: 
 

16.1 vÁAwæPÀ PÁAiÀÄð PÀëªÀÄvÉ, C£ÀÄ¨sÀªÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉ Ȩ́ÃªÉUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀªÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. vÀÄAqÀÄ UÀÄwÛUÉ / ªÀiÁ£ÀªÀ ±ÀQÛUÀ¼À£ÀÄß ««zsÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjAzÀ ªÀiÁr À̧®Ä PÀ¤µÀÖ 

ªÉÃvÀ£À PÁ® PÁ®PÉÌ C£Àé» À̧ÄªÀ vÀÄnÖ¨sÀvÉå, ¨sÀ«µÀå ¤¢ü, £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÉÄ, gÀeÉ, ¨ÉÆÃ£À̧ ï, f.J¸ï.n. ªÀÄvÀÄÛ 

Ȩ́ÃªÁ ±ÀÄ®Ì EvÁå¢UÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ±Á¸À£À§zÀÞ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ½VAvÀ ªÁtÂdå mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ 

zÀgÀªÀÅ PÀrªÉÄAiÀiÁzÀ°è CxÀªÁ ¸ÉÃªÁ ±ÀÄ®ÌªÀÅ ±ÉÃPÀqÀ ±ÀÆ£Àå(0) EzÀÝ°è ªÁtÂdå mÉAqÀgÀ£ÀÄß wgÀ¸ÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

 

17.0 UÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀ®Ä ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ:   
 

17.1 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ½UÉ J¯Áè «zsÀzÀ°è ªÁ¸ÀÛ«PÀªÁV ¥ÀæwQæ¬Ä À̧ÄªÀ (substantially responsive) 
jÃwAiÀÄ°ègÀÄªÀÅzÁV ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁzÀ mÉAqÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²ªÀªÉÆUÀÎ qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj, ºÉÆ£Áß½, vÀqÀUÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ 

avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ PÀrªÉÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ MPÀÆÌlªÀÅ UÀÄwÛUÉ 

DzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀªÀÄxÀðªÁV ¤ªÀð» À̧ÄªÀ CºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ 

À̧A¥À£ÀÆä® EgÀ¨ÉÃPÀÄ. 
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18.0 MPÀÆÌlzÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ: 
 

18.1 AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀzÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ CxÀªÁ J¯Áè mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß CAVÃPÀj À̧ÄªÀ CxÀªÁ wgÀ À̧Ìj À̧ÄªÀ 

ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ 

zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÉÆA¢UÉ ªÀiÁvÀæ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤µÀÌµÉð ªÀiÁqÀÄªÀ (Negotiation) CxÀªÁ 

M¦àPÉÆ¼ÀÄîªÀ / wgÀ̧ ÀÌj À̧ÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀj¸ÀÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ PÁ¢j¹PÉÆArzÉ.  

mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ C£ÀÄ À̧ÆaAiÀÄ°è M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ K£ÉÃ EzÀÝgÀÆ PÀrªÉÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¸ÀzÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß 

CAVÃPÀj¸ÀÄªÀ §UÉÎ MPÀÆÌlPÉÌ ¤§ðAzsÀ (obligation) EgÀÄªÀÅ¢®è. D PÁgÀt¢AzÀ ¨Á¢üvÀgÁzÀ 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ MPÀÆÌlªÀÅ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉÆuÉUÉ UÀÄjAiÀiÁUÀÄªÀÅ¢®è CxÀªÁ MPÀÆÌlªÀÅ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆAqÀ §UÉÎ 

PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¨Á¢üvÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ w½ À̧̈ ÉÃPÁzÀ ¨ÁzsÀåvÉ¬ÄgÀÄªÀÅ¢®è. F mÉAqÀjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ J¯Áè 

«µÀAiÀÄUÀ¼À®Æè MPÀÆÌlªÀÅ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ wÃªÀiÁð£ÀªÉÃ CAwªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀPÉÌ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ §zÀÞgÁVgÀÄvÁÛgÉ. F 

§UÉÎ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀPÉÌ CªÀPÁ±À«®è.                                                            

18.2 µÀgÀvÀÄÛ§zÀÞ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß (Conditional tenders) CAVÃPÀj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgÀÄ 

zÀ̧ ÁÛªÉÃf£ÉÆA¢UÉ MPÀÆÌlzÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ ¥ÀæwAiÀiÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß (Counter Conditions) 
«¢ü À̧̈ ÁgÀzÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É «¢ü¹zÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ CzÀPÉÌ §zÀÞªÀ®è. CAvÀºÀ mÉAqÀgï£ÀÄß wgÀµÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

18.3 UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è, zÀgÀzÀ°è CxÀªÁ EvÀgÀ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ §zÀ®ÁªÀuÉ 

ªÀiÁqÀzÉ PÉ®¸ÀzÀ ¥ÀjªÀiÁtªÀ£ÀÄß ºÉaŅ̃ ÀÄªÀ CxÀªÁ PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ PÁ¢j¹PÉÆArzÉ. 

 

19.0 LwÃ¥ÀÄð ¥ÀæPÀluÉ: 
19.1 mÉAqÀj£À ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢ü ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÉÆzÀ®Ä MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀÈvÀUÉÆAqÀ §UÉÎ AiÀÄ±À¹é 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀjUÉ §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è RÄzÁÝV CxÀªÁ £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ CAZÉ CxÀªÁ E-ªÉÄÃ¯ï ªÀÄÆ®PÀ 

w½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. C®èzÉÃ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß E-¥ÉÆlð¯ï C¢üPÁjUÀ½UÉ ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ 

ªÀiÁ»w ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀÈvÀUÉÆAqÀ CxÀªÁ wgÀ̧ ÀÌøvÀUÉÆAqÀ §UÉÎ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ E-¥ÉÆlð¯ï£À°è 

®¨sÀå«gÀÄvÀÛzÉ.  

19.2 F jÃw ¥ÀæPÀn¹zÀ LwÃ¥ÀÄð UÀÄwÛUÉAiÀÄ gÀZÀ£ÉUÉ PÁgÀtªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

19.3 AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ ¥ÁªÀw¹ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ 

ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß »A¢gÀÄV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

20.0 UÀÄwÛUÉ ªÀUÁðªÀuÉ: 
20.1 AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÁÌVAiÀiÁUÀ°Ã UÀÄwÛUÉ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ ªÉÆzÀ®Ä CxÀªÁ UÀÄwÛUÉ ¥ÁægÀA¨sÀªÁzÀ £ÀAvÀgÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄÄ 

ªÀUÁðªÀuÉAiÀiÁUÀvÀPÀÌzÀÝ®è. UÀÄwÛUÉAiÀÄ ºÀPÀÌ£ÀÄß AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ°è ¨ÉÃgÉAiÀÄªÀjUÉ ªÀ» À̧®Ä / ªÀUÁð» À̧®Ä  

UÀÄwÛUÉAiÀÄ°è ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß vÀåf À̧®Ä CªÀPÁ±À«®è. 

20.2 UÀÄwÛUÉ ªÀUÁðªÀuÉAiÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀÄ£À«AiÀÄ£ÀÄß µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹®èªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt oÉÃªÀtÂ CxÀªÁ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

20.3 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ CªÀgÀ UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è CªÀgÀ ¥ÀgÀªÁV UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧®Ä ¨ÉÃgÉAiÀÄªÀjUÉ C¢üPÁgÀ 

¤ÃqÀ®Ä CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. 
 

21.0 ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ: 
 

21.1 M¦àUÉ ¥ÀvÀæ vÀ®Ä¦zÀ 15 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ SÁvÀjAiÀiÁV 

Security Deposit for an Amount Equivalent to 5% of the Contract Price Calculated for 
contract term (2 Years) jÃvÁå ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀiÁV ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ. 

21.2 ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄÄ F PÉ¼ÀÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀAvÉ EgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

     gÁ¶ÖçÃPÀÈvÀ / ±ÉqÀÆå¯ï ¨ÁåAQ¤AzÀ"Managing Director, Shivamogga, Davanagere and 

Chitradurga Dist. Co-operative Milk Producers’s Societies Union Ltd.,"EªÀgÀ ºÉ¸Àj£À°è 

²ªÀªÉÆUÀÎzÀ°è ¥ÁªÀwAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ ¥ÀqÉzÀ rªÀiÁAqï qÁæ¥sïÖ / ¨ÁåAPÀgï ZÉPï / ¥ÉÃ DqÀðgï gÀÆ¥ÀzÀ°è 

EgÀ¨ÉÃPÀÄ. ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ §rØAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è ºÁUÀÆ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü 
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¥ÀÆtðUÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ªÁ¥À̧ ï ¥ÀrAiÀÄÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä E.¦.J¥sï. / E.J¸ï.L. 

À̧A¸ÉÜUÀ½AzÀ J£ï.N.¹. ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ À̧°è¹zÀ £ÀAvÀgÀ ºÀtªÀ£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
CxÀªÁ 

MPÀÆÌlPÉÌ oÉÃªÀtÂAiÀiÁV ¨sÀzÀævÉAiÀÄ gÀÆ¥ÀzÀ°è gÁ¶ÖçÃPÀÈvÀ / ±ÉqÀÄå¯ï ¨ÁåAQ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü, UÀÄwÛUÉ 

« À̧ÛgÀuÉ CªÀ¢ü ªÀÄvÀÄÛ PÉèÃªÀiï CªÀ¢ü M¼ÀUÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉ ¥ÁægÀA¨sÀªÁUÀÄªÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ MlÄÖ JgÀqÀÄ ªÀµÀð 

ºÁUÀÆ DgÀÄ wAUÀ¼À CªÀ¢üUÉ ¹AzsÀÄªÁzÀ »AzÀPÉÌ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀzÀ / gÀzÀÄÝ¥Àr À̧̄ ÁUÀzÀ (irrevocable) ªÀÄvÀÄÛ 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ µÀgÀwÛ®èzÀ (Unconditional) ¨ÁåAPï UÁågÀAn gÀÆ¥ÀzÀ°è ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ. 
21.3 AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgÀÄ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À G¥À§AzsÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸À®Ä «¥sÀ®gÁzÀ°è ¤ÃrgÀÄªÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß 

gÀzÀÄÝ¥Àr À̧®Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt oÉÃªÀtÂ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 

22.0 M¥ÀàAzÀ ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

22.1 mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀÈvÀUÉÆAqÀ §UÉÎ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ MPÀÆÌlªÀÅ M¦àUÉ ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß (Letter of Acceptance) 
¤ÃrzÀ PÀÆqÀ̄ É ¤UÀ¢vÀ M¥ÀàAzÀzÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌl¢AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ CzÀgÀ jÃvÁå 21 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß 

ªÀiÁrPÉÆ¼Àî É̈ÃPÀÄ.                   

 
                                                     ¸À»/- 

      ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 
                                ²ªÀªÉÆUÀÎ f¯Áè ¸ÀºÁPÀgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌl ¤., 

 

 

 

 

ªÉÄÃ°£À µÀgÀvÀÄÛ : ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £Á£ÀÄ M¦àgÀÄvÉÛÃ£É / £ÁªÀÅ M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ. 
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²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ ²ªÀªÉÆUÀÎ qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj ªÀÄvÀÄÛ  

ºÉÆ£Áß½, vÀqÀUÀtÂ ºÁUÀÆ avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæUÀ¼À vÁådå ¤ÃgÀÄ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ (ETP) ZÁ®£É 

ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß CUÀvÀå gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀUÀ¼À ¸ÀgÀ§gÁf£ÉÆA¢UÉÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÉ®¸À ¤ªÀð» À̧®Ä 

zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ UÀÄwÛUÉ ¤ªÀðºÀuÉ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV CºÀð £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ PÁ«ÄðPÀ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ / ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ (Registered Labour Contractor) ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå 

mÉAqÀjUÉ mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ. 
 

UÀÄwÛUÉAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:- 

1.0 UÀÄwÛUÉ ¹AzsÀÄvÀé: 
1.1 UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄÄ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ JgÀqÀÄ ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üUÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 
1.2 PÀgÁgÀ£ÀÄß ¸À» ªÀiÁrzÀ ªÀÄvÀÄÛ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¹zÀ £ÀAvÀgÀ MPÀÆÌlªÀÅ ¸ÀÆa À̧ÄªÀ ¢£À / 

¢£ÁAPÀ¢AzÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄÄ ¥ÁægÀA¨sÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

1.3 ¥Àæw ¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß ¨sÀzÀævÁ «¨sÁUÀzÀ°è ¥Àæw ¨Áj M¼ÀUÉ ©qÀÄªÁUÀ ªÀÄvÉÛ ºÉÆgÀPÉÌ ºÉÆÃUÀÄªÁUÀ vÀ¥Á À̧uÉUÉ 

M¼À¥Àr À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. PÉ®¸ÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ªÀiÁvÀæ qÉÃj/²vÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæzÀ DªÀgÀtzÀ°è EgÀ̈ ÉÃPÀÄ. PÉ® À̧PÉÌ 

ºÁdgÁUÀÄªÁUÀ ºÁdgÁwAiÀÄ£ÀÄß ¨sÀzÀævÁ «¨sÁUÀzÀ°è PÀqÁØAiÀÄªÁV zÁR° À̧̈ ÉÃPÀÄ. 

1.4 UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ MPÀÆÌlzÀ «ªÉÃZÀ£ÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ ¥Àæ À̧ÄÛvÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄ CxÀªÁ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ 

M¥Àà§ºÀÄzÁzÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ M¼À¥ÀlÄÖ ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ zÀgÀzÀ°èAiÉÄÃ UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß 90 ¢£ÀUÀ¼À « À̧Ûj À̧ÄªÀ 

C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 
 

2.0 UÀÄwÛUÉ zÀgÀ 
2.1 M¥ÀàAzÀzÀ ¥ÀçPÁgÀ ¥ÀÇtðªÁV ªÀÄvÀÄÛ vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁV ¤ªÀð»¹zÀ PÉ®¸ÀPÀÉÌ UÀÄwÛUÉ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß MPÀÆÌl¢AzÀ 

UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À®ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.2 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀzÀ°è PÀ¤µÖÀ ªÉÃvÀ£À PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀéAiÀÄ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ PÀ¤µÖÀ ªÉÃvÀ£À 

¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÁzÀ vÀÄnÖ̈ ÀsvÉå, ¨sÀ«µÀå ¤¢ü, £ËPÀgÀgÀÀ E.J¸ï.L ªÀAwUÉ, ¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÉ, UÀ½PÉ gÀeÉ ¨ÉÆÃ£À̧ ï, ¸ÉÃªÁ±ÀÄ®Ì, 

f.J¸ï.n ªÀÄvÀÄÛ ±Á¸À£À§zÀÝ PÀmÁªÀuÀÉUÀ¼ÁzÀ DzÁAiÀÄ vÉjUÉ (n.r.J¸ï), ªÀÄÄAvÁzÀ ±Á À̧£À§zÀÝ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÀ£ÀÄß ¸ÉÃj¹ 

¯ÉPÁÌZÁgÀ ªÀiÁrzÁUÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ¯Á¨sÁA±ÀªÀÅ ±ÀÆ£Àå ±ÉÃPÀqÀªÁgÀÄ (0%) EzÀÝ°è CAvÀºÀ mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÁgÀPÀÉÌ 

CºÀðªÁUÀÄªÀÅ¢®è. F mÉAqÀgÀ£ÀÄß DAqÀgï PÉÆÃmï JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ wgÀ̧ ÀÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

 

3.0 ©®Äè ¥ÁªÀw: 

3.1 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ ¤ªÀð»¹zÀ UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÉÆÃf¹zÀ £ËPÀgÀgÀ «ªÀgÀªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ 

©®è£ÀÄß gÉÆZÀÄÑ ¤ÃgÀÄ ¥ÀjÃPÁëªÀgÀ¢AiÉÆA¢UÉ ¸ÀA s̈ÀA¢¹zÀ « s̈ÁUÀUÀ¼À/²vÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæUÀ¼À ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀ 

zsÀÈrüÃPÀgÀtzÉÆA¢UÉ CUÀvÀå PÉ¼ÀPÁtÂ¹zÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¤UÀ¢vÀ CªÀ¢üAiÉÆ¼ÀUÁV À̧°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.2 PÁ«ÄðPÀjUÉ PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À PÁAiÉÄÝ 1948gÀ C£ÀéAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ºÁUÀÆ ¨ÁQ ªÉÃvÀ£À (Arrear) ¥ÁªÀw¹ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 

ºÁdgÁw ºÁUÀÆ Muster Role£À eÉgÁPïì ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß zÀÈrüÃPÀj¹ ¤UÀ¢vÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°è ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.3 E.¦.J¥sï. ªÀÄvÀÄÛ E.J¸ï.L. ªÀAwUÉ ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ ZÀ®£ïUÀ¼À eÉgÁPïì ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 

¥ÀævÉåÃPÀ ZÀ®£ïUÀ¼À£ÀÄß zÀÈrüÃPÀj¹ ºÁUÀÆ f.J¸ï.n. ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ zÁR¯ÁwAiÀiÁzÀ TR-6 Challan £À 

eÉgÁPïì ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß zÀÈrüÃPÀj¹ vÀ¥ÀàzÉÃ ©°è£À eÉÆvÉ ¸À°è¹vÀPÀÌzÀÄÝ, E®èªÁzÀgÉ f.J¸ï.n ¨sÁUÀªÀ£ÀÄß PÀrvÀ ªÀiÁr 

©®è£ÀÄß GwÛÃtð ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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3.4 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlPÉÌ MzÀV À̧ÄªÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ, 

A. Form No: XVI  ªÀÄvÀÄÛ XVIIgÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è ªÀÄ À̧Ögï gÉÆÃ¯ï ªÀÄvÀÄÛ ªÉÃd¸ï jf À̧Ögï 
B. Form No: XIX  gÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è Wage Slip  
C. Form No: XX  gÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è Register of deduction 
D.Form No: XXI  gÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è Register of Fines if any 
E. Form No: XXII  gÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è Register of advance if any 
F. Form No: XXIII gÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è Register of over time if anyEªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV ¤ªÀð»¸À̈ ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 03 

wAUÀ½UÉÆªÉÄä ¥Àj²Ã®£ÉUÁV ¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ. 

G. ªÁ¶ðPÀ ¨sÀ«µÀå¤¢ü ¥ÁªÀwUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ s̈À«µÀå¤¢ü PÀZÉÃj¬ÄAzÀ zsÀÈrÃPÀj¸À®àlÖ 3-A £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw ªÀµÀðzÀ 
K¦ǣ ï 30 gÉÆ¼ÀUÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÁV F PÀZÉÃjUÉ ¸À°ȩ̀ À¨ÉÃPÀÄ. 

3.5 £ËPÀgÀgÀÀ gÁdå «ªÉÄ PÁAiÉÄÝ 1948 ºÁUÀÆ §sÀ«µÀå¤¢s ªÀÄvÀÄÛ À̧AQÃtð G¥À§AzsÀUÀ¼À PÁAiÉÄÝ 1952 gÀ£ÀéAiÀÄ E.J¸ï.L. 

ºÁUÀÆ ¦.J¥sï. PÀbÉÃjUÉ MPÀÆÌl ºÁUÀÆ WÀlPÀUÀ¼À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ½UÉÉ ¸ÀA§A¢s¹zÀAvÉ 

¥ÁªÀw¸À®ÁzÀ ªÉÆvÀÛPÉÌ ¸ÀA§A¢s¹zÀAvÉ ¥ÁªÀw¸À®ÁzÀ ªÉÃvÀ£À, ¦.J¥sï. ªÀAwUÉ ºÁUÀÆ E.J¸ï.L ªÀAwUÉ 

«ªÀgÀUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ E.J¸ï.L ¥sÁgÀA-7 Extract ºÁUÀÆ ªÀÄÁ¹PÀ ¦.J¥sï. ¥ÁªÀw ¥ÀnÖ Extract ¤UÀ¢vÀ 

£ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°è / ±ÉqÀÆå®ï£À°è zÀÈrsÃPÀj¹ PÀqÁØAiÀÄªÁV À̧°è¸ÀvÀÀPÌÀzÀÄ. 

3.6 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÁªÀÅ MPÀÆÌlzÀ PÉ®¸ÀPÁAiÀÄðUÀ½UÉ ¤ÃqÀÄªÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ ±Á¸À£À§zÀÞ ¦.J¥sï. 

ªÀAwUÉUÀ¼ÀÀÄ (UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀ + GzÉÆåÃUÀzÁgÀgÀ) E.J¸ï.L ªÀAwUÉUÀ¼ÀÄ (UÀÄwÛUÉÉ PÁ«ÄðPÀgÀ + GzÉÆåÃUÀzÁvÀ£ÀÀ 

ªÀAwUÉUÀ¼ÀÄ) ¥Àwæ wAUÀ¼ÀÀÄ ¤UÀ¢vÀ ¢£ÁAPÀzÉÆ¼ÀUÉ »A¢£À ªÀiÁºÉAiÀÄ ¦.J¥sï. ªÀÄvÀÄÛ E.J¸ï.L ¥Áæ¢üPÁgÀUÀÀ½UÉ 

PÁ£ÀÆ£ÀÄ§zÀÞªÁV ¥ÁªÀw¹ À̧A§A¢üvÀ ZÀ®£ïUÀ¼À£ÀÄß MPÀÆÌlPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ zÀÈrüÃPÀj¹ MPÀÆÌlPÉÌ ¥Àwæ wAUÀ¼ÀÄ 

©°è£À eÉÆvÉ PÁ«ÄðPÀ ¥ÀnÖAiÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ̧ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

3.7 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ªÀµÀðzÀ PÉÆ£ÉUÉÉ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß (¥sÁgÀA.£ÀA.23) PÉ®¸ÀPÌÉ 

¤AiÉÆÃf¹zÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.8 UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ªÀiÁ¹PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV CªÀgÀ ¨ÁåAPï SÁvÉUÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸ÀvÀPÀÀÌzÀÄ. 

3.9 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ rªÀiÁAqï qÁæ¥sïÖ EvÀgÉ gÀÆ¥ÀzÀ°è ©°è£À ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä EaÒ¹zÀ°è CAvÀºÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è 

vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¨sÀj¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 

3.10 ªÀiÁ£ÀªÀ ¢£ÀUÀ¼À UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É MzÀV¹zÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀ ºÁdgÁwAiÀÄ£ÀÄß ªÉÃ¼Á PÀbÉÃj «¨sÁUÀzÀÀ°è ¥Àæw 

¥Á½AiÀÄ°è ¥ÀçvÉåÃPÀ jf¸ÖÀgï£À°è zÁR° À̧̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢s¹zÀ «¨sÁUÀzÀ°èAiÀÄÆ ¥ÀçvÉåÃPÀ jf¸ÖÀgï£À°è ¸ÀºÀ 

zÁR° À̧¨ÉÃPÀÄ. 

3.11 UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥Àçw ªÀiÁºÉAiÀÄ ¤UÀ¢vÀ vÁjÃT£ÉÆ¼ÀUÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀÀ£ÀÄß ¨ÁåAPï ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¹, ªÉÃvÀ£ÀPÉÌ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ « s̈ÁUÀUÀ¼À ºÁdgÁw zÀÈrÃPÀgÀtzÉÆA¢UÉ ©®è£ÀÄß ¥ÁªÀwUÁV 

¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.12 vÀªÀÄä PÁ«ÄðPÀjUÉ UÀÄtªÀÄlÖzÀ JgÀqÀÄ eÉÆvÉ ¸ÀªÀÄªÀ À̧ÀÛçªÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ MAzÀÄ eÉÆvÉ ±ÀÆ «vÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÀçwAiÉÆ§â 

PÁ«ÄðPÀjUÀÆ, E.¦.J¥sï ¸ÀASÉå ºÉÆA¢gÀÄªÀ UÀÄgÀÄw£À aÃnAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV «vÀj¸À̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ ¥Àçw 

¹§âA¢AiÀÄÄ PÀvÀðªÀåPÉÌ ºÁdgÁzÁUÀ, À̧zÀj PÁqÀðUÀ¼À£Äß PÀqÁØAiÀÄªÁV zsÀsj¸ÀÄªÀAvÉ PÀçªÀÄ«qÀ̈ ÉÃPÄ. UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À ªÉÃvÀ£À¥ÀnÖ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ, UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPgÀÄ ¤ÃqÀ̄ ÁzÀ À̧ªÀÄªÀ¸ÀÀÛç ªÀÄvÀÄÛ ±ÀÆ C£ÀÄß 

PÀqÁØAiÀÄªÁV zsÀj¹PÉÆAqÀÄ ºÁdgÁUÄªAvÉ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.13 ¸ÀªÀÄªÀ̧ ÀÛçzÀ ªÉÄÃ¯É PÀqÁØAiÀÄªÁV UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÀ ºÉ¸ÀgÀÄ / ¯ÉÆUÉÆªÀ£ÀÄß ªÀÄÄ¢æ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 
3.14 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ «¨sÁUÀzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ zÀÈrüÃPÀgÀtzÉÆA¢UÉ ©®è£ÀÄß ¸ÀÆavÀ ¢£ÁAPÀzÉÆ¼ÀUÁV ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ 

£ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°è ¢é¥ÀæwAiÀÄ°è MPÀÆÌlPÉÌ ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ. ¸ÀzÀj ©°è£À ªÉÆvÀÛzÀ°è DzÁAiÀÄ vÉjUÉAiÀÄ (T.D.S) PÀmÁªÀuÉ 

M¼ÀUÉÆAqÀÄ J¯Áè ±Á¸À£À§zÀÞ PÀmÁªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ MPÀÆÌlPÉÌ §gÀ¨ÉÃPÁzÀ ªÉÆvÀÛ ºÁUÀÆ «¢ü À̧§ºÀÄzÁzÀ zÀAqÀUÀ¼À PÀmÁªÀuÉ 

ªÀiÁr G½PÉ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ZÉPï ªÀÄÄSÉÃ£À UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
3.15 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÀ°è UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è MPÀÆÌl¢AzÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ CxÀªÁ ®¨sÀÀåªÁUÀÄªÀ ºÁ®Ä 

ªÀÄvÀÄÛ ºÁ°£À GvÀà£ÀßUÀ¼À GvÁàzÀ£É, ªÀiÁgÁl/ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ, MPÀÆÌlzÀ ªÀåªÀºÁgÀ ¤ªÀðºÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ °TvÀ ªÀÄvÀÄÛ 

ªÀiËTPÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß AiÀiÁjUÀÆ §AiÀÄ®Ä ªÀiÁqÀ̈ ÁgÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀºÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ gÀºÀ̧ ÀåªÀ£ÀÄß PÁ¥ÁqÀ É̈ÃPÀÄ.  
3.16 UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è À̧PÁðgÀªÀÅ PÁ®PÁ®PÉÌ ¥ÀjµÀÌj¸ÀÄªÀ PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß, PÁ¬ÄzÉ 1948gÀrAiÀÄ°è ¸ÀPÁðj ¥ÀæPÀluÉ 

¸ÀASÉåLD:158:LMW:93¢£ÁAPÀ:16.11.1996 AiÀÄ°è ºÁ®Ä ±ÉÃRgÀuÉ, À̧A¸ÀÌgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀuÉ UÀÄwÛUÉAiÀÄ°è PÉ®¸ÀzÀ°è 
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vÉÆqÀVgÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À ªÀÄdÆj ºÁUÀÆ PÁ®PÁ®PÉÌ ¥ÀjµÀÌj¸À̄ ÁUÀÄªÀ vÀÄnÖ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß 

¥ÁªÀw¸À®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÞjgÀ¨ÉÃPÀÄ. 
3.17 UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀjAzÀ ¥Àæw ¢£À 8 UÀAmÉUÀ½UÀÆ ºÉZÀÄÑ CªÀ¢üAiÀÄ PÉ® À̧ªÀ£ÀÄß ªÀiÁr À̧¨ÁgÀzÀÄ. ªÀÄ»¼Á PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ£ÀÄß 

ªÀÄÄAeÁ£É 06 UÀAmÉVAvÀ ªÉÆzÀ®Ä ºÁUÀÆ À̧AeÉ 07 UÀAmÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ ¥Á½AiÀÄ°è ¤AiÉÆÃf À̧̈ ÁgÀzÀÄ. PÀqÁØAiÀÄªÁV 

ªÉÃvÀ£ÀzÉÆA¢UÉ ªÁgÀzÀ gÀeÉ, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀ§âUÀ¼À (¸ÁªÀðwæPÀ) gÀeÉ ºÁUÀÆ UÀ½PÉ gÀeÉ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. E®è¢zÀÝ°è 

PÁ£ÀÆ¤£ÀéAiÀÄ gÀeÁ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ºÉZÀÄÑªÀj PÉ® À̧PÉÌ ºÉZÀÄÑªÀj ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MzÀV À̧ÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ 

¨sÀ«µÀå ¤¢ü, £ËPÀgÀgÀ «ªÀiÁ ªÀAwUÉ, ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑ M¼ÀUÉÆAqÀÄ J¯Áè RZÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¨sÀj¹ ±Á À̧£ÁvÀäPÀ 

¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÁªÀÅ ¤AiÉÆÃf À̧ÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ §ÉÆÃ£À¸ï ºÁUÀÆ G¥ÀzsÀ£À(Gratuity) 
¥ÁªÀw §UÉÎ PÁ£ÀÆ£ÀÄ ¥ÀæPÁgÀ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. UÀÄwÛUÉ PÉ® À̧UÁgÀgÀ «gÀÄzÀÞ ²¸ÀÄÛ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ 

¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è À̧ºÀd £ÁåAiÀÄzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ C£ÀÄ¸Àj¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

3.18 MPÀÆÌlzÀ PÀvÀðªÀå ¤ªÀð» À̧ÄªÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ¸ÀA¨sÀ«¸À§ºÀÄzÁzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ C¥ÀWÁvÀUÀ½AzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 

¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ PÉ® À̧UÁgÀjUÉ H£À CxÀªÁ CAUÀ»Ã£ÀvÉ GAmÁzÀ°è CxÀªÁ ¸ÁªÀÅ À̧A¨sÀ«¹zÀ°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ¥ÀÆtð 

dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄ/¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À°è ¸ÀÆa¹zÀAvÉ F §UÉÎ vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑ / 

¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjºÁgÀªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ºÉÆuÉAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

3.19 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MzÀV¸ÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ EvÀgÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧A¸ÉÜUÀ¼À°è PÉ® À̧ªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀ̈ ÁgÀzÀÄ ºÁUÀÆ MPÀÆÌlzÀ 

»vÁ¸ÀQÛUÉ ªÀiÁgÀPÀªÁUÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ vÀgÀzÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄ ¨Á»gÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è vÉÆqÀVgÀ̈ ÁgÀzÀÄ. MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtzÀ 

M¼ÀUÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÀUÉ UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ PÀÈvÀåUÀ½UÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ºÉÆuÉUÁgÀgÀÄ. CzÀjAzÀ MPÀÆÌlPÉÌ £ÀµÀÖªÁzÀ°è 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ¨sÀj¸À̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ¥ÀævÀåPÀëªÁV CxÀªÁ ¥ÀgÉÆÃPÀëªÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ°è MPÀÆÌlzÀ »vÁ À̧QÛUÉ 

zsÀPÉÌAiÀiÁUÀzÀAvÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧¨ÉÃPÀÄ. vÀ¦àzÀÝ°è UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr À̧ÄªÀ C¢üPÁgÀ MPÀÆÌlPÉÌ EgÀÄvÀÛzÉ. 
3.20 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÀ D¹ÛAiÀÄ£ÀÄß eÁUÀgÀÆPÀvÉ¬ÄAzÀ gÀQë¹ PÁ¥ÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÁ¤PÀgÀ/ MPÀÆÌlPÉÌ £ÀµÀ×/ 

C»vÀPÀgÀ WÀl£É À̧A¨sÀ« À̧zÀAvÉ eÁUÀævÉ ªÀ»¸À̈ ÉÃPÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MzÀV¹gÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ ¤®ðPÀëöå ºÁUÀÆ 

¨ÉÃdªÁ¨ÁÝj¬ÄAzÀ CxÀªÁ GzÉÝÃ±À¥ÀÆªÀðPÀªÁV MPÀÆÌlPÉÌ £ÀµÀÖ GAmÁzÀ°è PÀ¼ÀªÀÅ DzÀ°è, ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼ÀÄ vÀÄAqÁzÀ°è 

CªÀÅUÀ¼À ¥ÀÆtð ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlPÉÌ s̈Àj¸À®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ §zÀÞjgÀ¨ÉÃPÀÄ. ºÁUÀÆ »ÃUÉ DUÀÄªÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß 

zÀAqÀzÉÆA¢UÉ ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À ©®Äè / ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ°è PÀmÁ¬Ä¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÀªÀÄUÉ ªÀ»¹zÀ PÉ®¸À 

PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À®Ä ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ PÉ® À̧UÁgÀgÀÄ UÀÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ £ËPÀgÀgÁVzÀÄÝ, AiÀiÁªÁUÀ®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ £ÉÃgÀ, C£À£Àå 

(exclusive) ¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÁÛgÉ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉAiÀÄr vÀªÀÄVgÀÄªÀ ¨ÁzsÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß 

¥ÀÆgÉÊ À̧®Ä PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ gÀeÁ CªÀ¢üAiÀÄ §zÀ° ªÀåªÀ Ȩ́ÜUÉ M¼ÀUÉÆAqÀÄ AiÀiÁªÁUÀ®Æ CªÀ±Àå«gÀÄªÀµÀÄÖ PÀ¤µÀÖ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ£ÀÄß 

PÉ®¸ÀPÉÌ ¤AiÉÆÃf À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀzÀj PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ¨ÁzsÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀAvÉ SÁvÀj¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ PÀ¤µÀÖ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ£ÀÄß MzÀV¸À¢zÀÝ°è ¸ÀÆPÀÛ zÀAqÀ «¢ü̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
3.21 AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÀÆÌ UÀÄwÛUÉ PÉ® À̧UÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀgÀ®è. DzÀÝjAzÀ UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ vÀ¥ÀÄà M¥ÀÄàUÀ½UÉ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ dªÁ¨ÁÝgÀgÀÄ. MPÀÆÌl ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ / UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ EªÀgÀÄUÀ¼À ªÀÄzsÉå AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ°è 

K£ÉÃ DzÀgÀÆ ªÀiÁ°ÃPÀ - £ËPÀgÀ ¸ÀA§AzsÀ«gÀÄªÀÅ¢®è ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¸ÀévÀAvÀæ Kd¤ìAiÀiÁV vÀªÀÄä ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß 

¤ªÀð»¸À̈ ÉÃPÁVzÀÄÝ, F ªÁ¸ÀÛªÁA±ÀªÀ£ÀÄß vÁªÀÅ PÉ® À̧PÉÌ ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ J®èjUÀÆ ¸ÀàµÀÖ¥Àr À̧¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 

3.22 UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄÄ UÀÄwÛUÉ ªÀÄAdÆgÁzÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ JgÀqÀÄ ªÀµÀðUÀ¼ÁzÁÝVzÀÄÝ, EzÀ£ÀÄß 06 wAUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ MPÀÆÌlzÀ 
CUÀvÀå C£ÀÄ¸ÁgÀ «¸ÀÛj¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ PÁ¬ÄÝj¹PÉÆArzÉ. F CªÀ¢üAiÀÄ°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ PÉ®¸À 

PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ vÀÈ¦ÛPÀgÀ / À̧ªÀÄ¥ÀðPÀªÁV®è¢zÀÝ°è MPÀÆÌlªÀÅ ªÀÄÆgÀÄ ¢£ÀUÀ¼À °TvÀ                  PÁgÀt - PÉÃ½ 

- £ÉÆÃnÃ¸ï ¤Ãr CzÀPÉÌ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ «ªÀgÀuÉ / ¸ÀªÀÄeÁ¬Ä¶PÉ MPÀÆÌlPÉÌ vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁV PÀAqÀÄ ¨ÁgÀ¢zÀÝ°è 

UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ (¨ÁåAPï UÁågÀAnAiÀÄ£ÀÄß £ÀUÀ¢ÃPÀj¹) ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä 

ºÁQPÉÆ¼ÀÄîªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ PÁ¢j¹PÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

3.23 MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtzÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ ªÀ»¹gÀÄªÀ UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ ¤ªÀð» À̧®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ 

PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ CªÀPÁ±À ¤ÃqÀ̄ ÁVzÀÝgÀÆ MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtzÀ ªÉÄÃ¯É UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀPÀÄÌ, ¸ÁéªÀÄå CxÀªÁ 

zsÁgÀuÁ¢üPÁgÀ (right, title or lien) EgÀÄªÀÅ¢®è. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ PÉ® À̧UÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÀ «ªÉÃZÀ£ÉAiÀÄ 

ªÉÄÃgÉUÉ MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtªÀ£ÀÄß vÉgÀªÀÅUÉÆ½¹ ºÉÆgÀºÉÆÃUÀ̈ ÉÃPÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ CxÀªÁ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjAzÀ 

MPÀÆÌlzÀ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ½UÉ vÉÆAzÀgÉ GAlÄ ªÀiÁqÀÄªÀ ¨ÉzÀjPÉ¬ÄAzÁV PÉÊUÁjPÁ À̧A§AzsÀzÀ À̧ªÀÄ¸Éå GzÀã«¹zÀ°è 

UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß 24 WÀAmÉAiÉÆ¼ÀUÉ gÀzÀÄÝ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ D CªÀ¢üAiÉÆ¼ÀUÉ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 

¤ªÀð»¸À®Ä ºÉÆ¸À UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ / ªÀåªÀ̧ ÉÜUÉ CªÀPÁ±ÀªÁUÀÄªÀAvÉ MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtªÀ£ÀÄß vÉgÀªÀÅUÉÆ½ À̧¨ÉÃPÀÄ. 
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3.24 ¸ÀPÁgÀtUÀ½zÀÝ°è UÀÄwÛUÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ CªÀ±ÀåPÀªÉAzÀÄ PÀAqÀÄ §AzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

PÁgÀtªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀzÉ MAzÀÄ wAUÀ¼À °TvÀ £ÉÆÃn¸À£ÀÄß ¤Ãr UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ 

PÁ¢j¹PÉÆArzÉ. 

3.25 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌl¢AzÀ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¨sÁUÀ±ÀB / ¥ÀÆtðªÁV ¨ÉÃgÉAiÀÄªÀjUÉ M¼À UÀÄwÛUÉUÉ / 

M¼À̈ ÁrUÉUÉ ¤ÃqÀ̈ ÁgÀzÀÄ. 

3.26 UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ««zsÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À°è ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ¸Ë®¨sÀå ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀ®vÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ 

±Á À̧£À§zÀÞ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀiÁVzÀÝgÀÆ CªÀÅUÀ½VAvÀ ºÉaÑ£À ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÁzÀ°è ¸ÀzÀj ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ 

¸ÀévÀB ¨sÀj¸À̈ ÉÃPÀÄ. DzÁUÀÆå J¯Éè°è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅzÉÆÃ CAvÀºÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ £ÉÊªÀÄð®å PÁ¥ÁqÀÄªÀ 

zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ ªÀÄvÀÄÛ À̧ÄgÀPÁë PÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½ À̧ÄªÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀAvÉ ªÀ¸ÀÛç ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ¥Á°¸À®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

3.27 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MzÀV¸ÀÄªÀ J¯Áè PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ£ÀÄß FSSAI PÁ£ÀÆ¤£ÀéAiÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉUÉ M¼À¥Àr¹ CªÀgÀÄUÀ¼À 

DgÉÆÃUÀå zÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉ¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÄ MPÀÆÌlzÀ ¤zÉÃð±À£ÀzÀAvÉ ¥Àæw ªÀµÀð ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉUÉ 

M¼À¥Àr¹ zÀÈrÃPÀgÀt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlPÉÌ ¸À°è¸À̈ ÉÃPÀÄ. ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä zÉÊ»PÀ / ªÀ À̧ÛçUÀ¼À ¸ÀéZÀÒvÉAiÀÄ£ÀÄß 

PÁ¥Ár ªÀÄÄR PËëgÀ ªÀiÁr¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ / vÀ̄ ÉUÀÆzÀ®Ä / GUÀÄgÀÄ PÀvÀÛj¹gÀ É̈ÃPÀÄ.  PÉ® À̧UÁgÀgÀÄ J¯É CrPÉ / ©ÃqÀ / 

vÀA¨ÁPÀÄ / UÀÄmÁÌ ªÀÄÄAvÁzÀ dVAiÀÄÄªÀ ¥ÀzÁxÀðUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ £À±Àå ¸ÉÃªÀ£É, zsÀÆªÀÄ¥Á£À, ªÀÄzÀå ¸ÉÃªÀ£É ªÀiÁr PÉ®¸ÀPÉÌ 

§gÀ̈ ÁgÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÉ® À̧zÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ªÀiÁqÀ¨ÁgÀzÀÄ. –ÐÔ´ê–Ù·Ñ¤Ð¤ÐÔ, –ÐÔ´ê–Ù ‘ÙÃÊÐ–Ñ¤Ð§–Ù ÊÐÀÐÔÀÐÊÐêÿõ ÀÐÔ³ÐÔê 
¤Ð‘Ðù²Ñ ÊÐÃ‘Ð¤Ð²Ù–ÐÎÐ¹ÐÔî ÀÐÔ³ÐÔê –ÐÔ¤ÐÔ´¹Ð œÓ«AiÀÄ¹ÐÔî PÀqÁØAiÀÄªÁV ºÓ®Ð³Ð‘ÐÜ·ÐÔì. 

3.28 PÁ® PÁ®PÉÌ DUÀÄªÀ wzÀÄÝ¥ÀrUÀ¼ÉÆA¢UÉ eÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀw PÁ¬ÄzÉ 1936, PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À PÁ¬ÄzÉ 1948, 

UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ gÀzÀÝw) PÁ¬ÄzÉ 1970, £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÀiÁ PÁ¬ÄzÉ 1923, £ËPÀgÀgÀ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü 

ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAQÃtð G¥À §AzsÀUÀ¼À PÁ¬ÄzÉ 1952, ¨ÉÆÃ£À̧ ï ¥ÁªÀw PÁ¬ÄzÉ 1965, PÁSÁð£É PÁ¬ÄzÉ 1948, G¥ÀzsÀ£À 

PÁ¬ÄzÉ 1972, PÀ£ÁðlPÀ PÀ̄ Áåt ¤¢ü PÁ¬ÄzÉ 1965, PÀ£ÁðlPÀ PÉÊUÁjPÉ ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À (gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀ§âzÀ gÀeÁ 

¢£ÀUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 1963, DzÁAiÀÄ ªÀÈwÛ ¸ÉÃªÁ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ ªÀÄÄAvÁzsÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ ¤AiÉÆÃd£É ºÁUÀÆ UÀÄwÛUÉ 

ªÀåªÀºÁgÀPÉÌ ¸ÀA§A¢¹zÀAvÉ C£Àé» À̧ÄªÀ PÁ® PÁ®PÉÌ DUÀÄªÀ wzÀÄÝ¥ÀrUÀ¼ÉÆA¢UÉ eÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ PÉÃAzÀæ ªÀÄvÀÄÛ gÁdåUÀ¼À 

«ªÀzsÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ (Statutes) C¢ü¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ (Acts) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ (Rules) «¤ªÀÄAiÀÄUÀ¼ÀÄ 

(Regulations) ªÀÄvÀÄ Û DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ (orders) EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸À®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÝgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

3.29 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ C¥ÀgÁzsÀ »£Éß¯ÉAiÀÄÄ¼Àî, »A¢£À £ÀqÀvÉ ¸Àj¬Ä®èzÀ PÉ® À̧UÁgÀgÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÀ PÉ®¸ÀPÉÌ 

¤AiÉÆÃf¸À̈ ÁgÀzÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MzÀV¸ÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ PÁ£ÀÆ£ÀÄ ¨Á»gÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è vÉÆqÀVgÀÄªÀÅzÀÄ PÀAqÀÄ §AzÀ°è 

CxÀªÁ £ÀqÀvÉ / PÉ®¸À vÀÈ¦ÛPÀgÀ«®èªÉAzÀÄ MPÀÆÌlªÀÅ w½¹zÀ°è CAvÀºÀªÀgÀ£ÀÄß PÀÆqÀ̄ ÉÃ §zÀ̄ Á¬Ä À̧ÄªÀÅzÀÄ. PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ 

²¹Û¤AzÀ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀAvÉ ¸ÀÆPÀÛ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

3.30 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ UÀÄgÀÄw£À À̧ASÉå (ID) AiÀÄ£ÀÄß ¤Ãr vÀªÀÄä PÉ® À̧UÁgÀgÀ ¨sÁªÀavÀæªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ UÀÄgÀÄw£À 

aÃnAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ ªÉÃvÀ£À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. ºÁdgÁw ¥ÀÄ À̧ÛPÀ, ªÉÃvÀ£À §lªÁqÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ ºÁUÀÆ 

¨sÁªÀavÀæzÉÆA¢UÉ «¼Á¸ÀzÀ «ªÀgÀªÀ£ÀÄß, ¨sÀ«µÀå ¤¢ü, gÁdå £ËPÀgÀgÀ «ªÀiÁ ªÀAwUÉUÉ (¥sÁgÀA £ÀA-22, ¥sÁgÀA £ÀA.11, 

¥sÁgÀA.14 ¥sÁgÀA £ÀA.15) zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß PÁ£ÀÆ¤£ÀAvÉ ElÄÖPÉÆAqÀÄ CUÀvÀå ©zÀÝ°è ±Á¸À£À§zÀÞ ¥Áæ¢üPÁgÀ / ºÁ®Ä 

MPÀÆÌlzÀ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ À̧°è¸À®Ä §zÀÞgÁVgÀÄvÁÛgÉ ºÁUÀÆ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä ¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß §zÀ̄ Á¬Ä¹zÀ°è CAvÀªÀgÀ 

¨sÁªÀavÀæ, ºÉ À̧gÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ ¥ÀÆtð ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlPÉÌ ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

3.31 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÉÄ ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß PÀmÁ¬Ä¹, ºÁUÀÆ 

f.J¸ï.n PÀmÁ¬Ä¹ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉUÉ ªÀiÁ°ÃPÀgÀ ªÀAwUÉAiÉÆA¢UÉ ¥ÁªÀw¸À®Ä §zÀÞjgÀÄvÁÛgÉ. ¸ÀzÀj ªÀAwUÉ 

¥ÁªÀwAiÀÄ°è ¸ÀÄ¹ÛzÁgÀgÁzÀ°è CxÀªÁ ªÀåvÁå¸ÀªÁzÀ°è zÀAqÀ M¼ÀUÉÆAqÀÄ vÀvï¥ÀjuÁªÀÄ GzÀã«¸ÀÄªÀ ¥ÀjuÁªÀÄUÀ½UÉ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. UÀÄwÛUÉzÁgÀ£ÀÄ ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ ¥ÀæwAiÉÆ§â PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ »A¢£À wAUÀ¼À 

¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÉÄ ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß ºÁUÀÆ f.J¸ï.n.AiÀÄ£ÀÄß À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉUÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ §UÉÎ 

zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß (challan) MPÀÆÌlPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ¥Àæw wAUÀ¼À ©°è£ÉÆA¢UÉ PÀqÁØAiÀÄªÁV ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÃvÀ£À 

¥ÀÄ À̧ÛPÀªÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã®£ÉUÉ ºÁdgÀÄ¥Àr¹¨ÉÃPÀÄ. ¤UÀ¢¥Àr¸À¯ÁzÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄPÉÌ jl£ïìð D¥sï PÁAlÆæ§ÆåµÀ£ï À̧A¥ÀÆtð £ËPÀgÀgÀ 

¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlPÉÌ ¸À°ȩ̀ À¨ÉÃPÀÄ. E®è¢zÀÝ°è ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. C¤ªÁAiÀÄð ¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ¨sÀ«µÀå ¤¢ü 

ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÀiÁ zÉÃtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ©°è£À°è PÀmÁ¬Ä¹ ¸ÀA§A¢ü¹zÀªÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À®Ä MPÀÆÌlªÀÅ 

C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

3.32 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤AiÉÆÃf À̧ÄªÀ ¥Àæw M§â PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ »A¢£À wAUÀ¼À ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÉÄ 

ªÀAwUÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉUÉ ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ §UÉÎ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß (challan) ¥Àæw wAUÀ¼À ©°è£ÉÆA¢UÉ 
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PÀqÁØAiÀÄªÁV ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÃvÀ£ÀzÀ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀªÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã®£ÉUÉ ºÁdgÀÄ¥Àr¸À̈ ÉÃPÀÄ. E®è¢zÀÝ°è ©®Äè 

¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

3.33 MPÀÆÌlªÀÅ ªÀ»¹gÀÄªÀ PÉ® À̧ªÀ£ÀÄß ¸ÀA§A¢ü¹zÀ C¢üPÁjUÀ¼À ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ 

PÉ®¸À«gÀÄªÁUÀ ªÀiÁvÀæ MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtªÀ£ÀÄß ¥ÀæªÉÃ²¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÉ® À̧ E®èzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è qÉÊj DªÀgÀtzÀ°è EgÀ̈ ÁgÀzÀÄ. 

MPÀÆÌlzÀ DªÀgÀtzÀ M¼ÀUÉ §gÀÄªÁUÀ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÀUÉ ºÉÆÃUÀÄªÁUÀ ¨sÀzÀævÁ «¨sÁUÀ / C¢üPÁjUÀ¼À vÀ¥Á À̧uÉUÉ M¼À¥ÀqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

3.34 MPÀÆÌlªÀÅ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ªÀ»¹zÀ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀAvÉ ¤ªÀð»¸À®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¤AiÀÄÄQÛUÉÆ½¸ÀÄªÀ 

PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ MlÄÖ ¸ÀASÉå §UÉÎ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ gÀzÀÞw) PÁ¬ÄzÉAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ jÃvÁå £ÀªÀÄÆ£ÉVI 
gÀ°è UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ ¥ÀgÀªÁ£ÀVAiÀÄ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ ¥ÀqÉzÀ 15 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ ¸ÀPÀëªÀÄ ¥Áæ¢üPÁgÀ¢AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ MPÀÆÌlPÉÌ ¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ. 

¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ PÉ® À̧UÁgÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ°è ªÀiÁ¥ÁðlÄ DzÀ°è UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ ¥ÀgÀªÁ£ÀVAiÀÄ°è ¸ÀÆPÀÛ wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁr¹ 

MPÀÆÌlPÉÌ À̧°è¸À̈ ÉÃPÀÄ. UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è À̧zÀj ¥ÀgÀªÁ£ÀVAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ PÉ® À̧UÁgÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄÄ MPÀÆÌlzÀ°è 

¸ÀA§A¢ü¹zÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ CrAiÀÄ°è PÉ® À̧ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ UÀÄwÛUÉ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ MlÄÖ À̧ASÉåUÉ J¯Áè ¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è vÀ¥ÀàzÉÃ 

vÁ¼ÉAiÀiÁUÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

3.35 UÀÄwÛUÉ ¥ÀqÉzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ vÁªÀÅ ªÀ»¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ dªÁ¨ÁÝj ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁzsÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV ªÁgÀzÀ 

gÀeÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÁ ¢£À M¼ÀUÉÆAqÀÄ J¯Áè ¢£ÀUÀ¼À®Æè ««zsÀ ¥Á½UÀ¼À°è vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁV ¤ªÀð»¸À®Ä CUÀvÀå«gÀÄªÀ 18 

ªÀµÀð ¥ÀÆtðUÉÆArgÀÄªÀ zÉÊ»PÀªÁV ¸ÀªÀÄxÀðgÁzÀ 18 jAzÀ 60 gÀ ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£ÀzÀ DgÉÆÃUÀåªÀAvÀ PÉ® À̧UÁgÀgÀ£ÀÄß 

¤AiÀÄÄQÛUÉÆ½¹ J¯Áè ¥Á½UÀ¼À°è PÉ® À̧ªÀ£ÀÄß G À̧ÄÛªÁj ªÀiÁqÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ MPÀÆÌlzÀ°è ««zsÀ ¥Á½UÀ¼À°è PÀvÀðªÀå 

¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ£ÀÄß CºÀð, ¸ÀªÀÄxÀð ªÀÄvÀÄÛ £ÀÄjvÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, EªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ PÉ® À̧UÁgÀgÀÄ PÉ®¸ÀPÉÌ 

ºÁdgÁUÀÄªÀ À̧ªÀÄAiÀÄ ºÁUÀÆ PÉ® À̧ ªÀÄÄV¹ ºÉÆgÀUÉ ºÉÆÃUÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄ ºÁUÀÆ ¥Àæw ¥Á½AiÀÄ°è CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV 

CUÀvÀå«gÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ §UÉÎ ¤UÁ EqÀ̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ ±Á¸À£À§zÀÞ PÀmÁªÀuÉUÀ¼À ¥ÁªÀwAiÀÄ §UÉÎ 

dªÁ¨ÁÝgÀgÁV CUÀvÀå «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. CUÀvÀåªÁzÁUÀ ¥Á½AiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄ §zÀ̄ ÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. GvÁàzÀ£ÉUÉ 

C£ÀÄUÀÄtªÁV ªÀiÁ£ÀªÀ ±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ / PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ºÉZÀÄÑªÀj CªÀ¢ü (OT) ªÀÄvÀÄÛ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À°è PÉ®¸À 
¤ªÀð»¸ÀzÀ §UÉÎ UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ MPÀÆÌl¢AzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉZÀÄÑªÀj ºÀt ¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. DzÀÝjAzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ 

ªÁtÂdå zÀgÀ C£ÀÄ¸ÀÆaAiÀÄ°è zÀgÀªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÁUÀ EzÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À̈ ÉÃPÀÄ. 

3.36 AiÀÄAvÉÆæÃ¥ÀPÀgÀtUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃw ºÁ¤AiÀiÁzÀ°è CAvÀºÀ ¨sÁUÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀ°¸À®Ä CxÀªÁ MPÀÆÌlPÉÌ 

EzÀjAzÀ DyðPÀ £ÀµÀÖªÁzÀ°è CzÀPÉÌ ¸ÀªÀiÁ£ÁAvÀgÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß vÀÄA©PÉÆqÀ®Ä ºÉÆuÉUÁgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

3.37 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀÄ ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀÄ ¥Àæw ¢£À J¯Áè ¥Á½UÀ¼À®Æè PÉ®¸À ¥ÁægÀA©ü¸ÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ C¢üPÁjUÀ½AzÀ CUÀvÀåªÁzÀ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ. 

3.38 MPÀÆÌl¢AzÀ ¥ÀqÉzÀ G¥ÀPÀgÀt ¸À®PÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄgÀQëvÀªÁVlÄÖ ¸ÀÆa¹zÁUÀ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ ºÁdgÀÄ¥Àr¸À É̈ÃPÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ 

UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ »A¢gÀÄV¸À¨ÉÃPÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÉÃªÉAiÀÄ ¨sÁUÀªÁV MPÀÆÌlzÀ Rað£À°è 

CVß±ÁªÀÄPÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¥ÀWÁvÀzÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ¥ÀæxÀªÀÄ aQvÉìAiÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 

MzÀV¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

3.39 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ «¥sÀ®gÁzÀ°è CxÀªÁ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ M¥ÀàAzÀzÀAvÉ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß µÀgÀwÛUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV 

¤ªÀð»¸À®Ä «¥sÀ®gÁzÀ°è CxÀªÁ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ £ÉÆÃn¸ï ¤ÃqÀzÉ UÀÄwÛUÉ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¤°è¹zÀ°è 

CxÀªÁ UÀÄwÛUÉAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À G®èAWÀ£ÉUÁV CxÀªÁ vÀÈ¦ÛPÀgÀ Ȩ́ÃªÉ MzÀV¸ÀzÀ ¥ÀæAiÀÄÄPÀÛ MPÀÆÌlªÀÅ 

UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¹zÀ°è CxÀªÁ UÀÄwÛUÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è PÀgÁj£À ¤gÁPÀgÀuÉ ªÀiÁrzÀ°è, MPÀÆÌlªÀÅ EvÀgÉÃ ºÀPÀÄÌUÀ½UÉ 

¨ÁzsÀPÀªÁzÀ jÃwAiÀÄ°è ¨ÉÃgÉ Kd¤ìAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ §zÀ° ªÀåªÀ¸ÉÜ PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä C¢üPÁgÀ ºÉÆA¢zÀÄÝ, EzÀPÉÌ vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑ 

M¼ÀUÉÆAqÀÄ MPÀÆÌlPÉÌ DUÀÄªÀ £ÀµÀÖzÀ ªÉÆvÀÛ, §gÀ É̈ÃPÁzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¨ÁQ, UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ «gÀÄzÀÞ ¤zsÀðj À̧̄ ÁzÀ ¤UÀ¢vÀ 

ºÁ¤ ¥ÀjºÁgÀ (Liquidated Damages)ªÀ£ÀÄß À̧ÆPÀÛ zÀAqÀzÉÆA¢UÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ¨ÁQ EgÀÄªÀ ©®ÄèUÀ¼À ªÉÆvÀÛ¢AzÀ 

ªÀÄvÀÄÛ CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÀÝ°è ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ¬ÄAzÀ PÀmÁ¬Ä À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.40 UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆAqÀ CxÀªÁ UÀÄwÛUÉ gÀzÀÄÝUÉÆAqÀ JgÀqÀÄ wAUÀ¼À £ÀAvÀgÀ MPÀÆÌlPÉÌ §gÀ¨ÉÃPÁzÀ ¨ÁQUÀ¼À£ÀÄß 

ªÀÄvÀÄÛ DVgÀ§ºÀÄzÁzÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀiÁV ¤ÃrzÀ ¨ÁåAPï UÁågÀAnAiÀÄ£ÀÄß £ÀUÀ¢ÃPÀj¹ ¸ÀzÀj ªÉÆvÀÛ¢AzÀ 

PÀmÁ¬Ä¹ ¯ÉPÀÌ ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ G½PÉ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß §rØ gÀ»vÀªÁV 

»A¢gÀÄV¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.41 ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ£ÀÄß F PÉ¼ÀPÀAqÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 
 

     C) M¥ÀàAzÀzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß CxÀªÁ ErÃ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß ¥Á°¸À¢zÀÝ°è. CxÀªÁ 

¥ÀÆgÉÊ¸À¢zÀÝ°è,  

     D) UÀÄwÛUÉAiÀÄß£ÀÄ ¤AiÀÄªÀÄ¨Á»gÀªÁV EvÀgÀjUÉ ¨sÁUÀ±ÀB / ¥ÀÆtðªÁV ªÀUÁðªÀuÉ ªÀiÁrzÀÝ°è  
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     E) UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è MPÀÆÌlPÉÌ DzÀ £ÀµÀÖ, ºÁ¤ ¥ÀjºÁgÀ (liquidated damages) ªÀÄvÀÄÛ zÀAqÀ EvÁå¢UÀ¼À£ÀÄß 
MPÀÆÌlPÉÌ ¨sÀwð / vÀÄA©PÉÆqÀ®Ä «¥sÀ®gÁzÀ°è. 

  

3.42 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MAzÀÄ ¥Á½AiÀÄ PÉ® À̧PÉÌ ¤AiÉÆÃf¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀ ¥ÀÄ£ÀB CzÉÃ ¢£À, CzÉÃ UÀÄwÛUÉ 

PÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß ¨ÉÃgÉ ¨ÉÃgÉ ¥Á½UÀ¼À°è PÉ®¸ÀPÉÌ ¤AiÉÆÃf¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV ¤§ðA¢ü À̧̄ ÁVzÉ. CAzÀgÉ MAzÀÄ 

¢£ÀPÉÌ MAzÀÄ ¥Á½AiÀÄ°è ªÀiÁvÀæ PÉ® À̧ ¤ªÀð» À̧ÄªÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.  

3.43 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ MPÀÆÌlzÀ ««zsÀ «¨sÁUÀUÀ½UÉ ¤ÃqÀÄªÀ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥Àæw ªÀiÁºÉAiÀÄ ªÀÄdÆj ¥ÁªÀw ªÀÄÄ£Àß 

«¨sÁUÁ¢üPÁjUÀ¼À ²¥sÁgÀ¹ì£À ºÁdgÁw §AiÉÆÃ«ÄnæPï ºÁdgÁwUÀÆ vÁ¼É ªÀiÁr CzÀgÀAvÉ ¥ÁªÀw¸À®Ä 

§zÀÞgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É §AiÉÆÃ«ÄnæPï ºÁdgÁwVAvÀ ºÉZÀÄÑªÀjAiÀiÁV ¥ÁªÀw DzÀ°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ £ÉÃgÀ 

dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

3.44 ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è MPÀÆÌlªÀÅ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À®Ä vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁzÀ wÃªÀiÁð£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸À®Ä 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÞjgÀ¨ÉÃPÀÄ. 
 

3.45 UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ°è MPÀÆÌlPÉÌ AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ £ÀµÀÖ / ºÁ¤ GAmÁzÀ°è ºÁUÀÆ UÀÄwÛUÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÉ®¸ÀUÀ½AzÁV 

GzÀã«¸À§ºÀÄzÁzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¨ÉÃrPÉAiÀÄ (claims) AiÀiÁjAzÀ̄ ÁzÀgÀÆ MPÀÆÌlPÉÌ §AzÀ°è CzÀjAzÁUÀÄªÀ £ÀµÀÖ / ºÁ¤ 

¨sÀwð (indemnify) ªÀiÁrPÉÆqÀ®Ä UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÞjgÀÄvÁÛgÉ. F UÀÄwÛUÉ C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÁUÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 

¥ÀævÀåPÀëªÁVAiÀiÁUÀ° CxÀªÁ ¥ÀgÉÆÃPÀëªÁVAiÀiÁUÀ°, ¸ÀéEZÉÑÒ¬ÄAzÁUÀ° CxÀªÁ  C£ÉÊaÒPÀªÁVAiÀiÁUÀ° PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ J¯Áè 
PÀÈvÀåUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ C®èzÉÃ «¥sÀ®vÉ¬ÄAzÀ CxÀªÁ ¤®ðPÀëöå¢AzÀ CxÀªÁ 

zÀÄ£ÀðqÀvÉ¬ÄAzÀ CxÀªÁ PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ CxÀªÁ ªÀiÁqÀ¢gÀÄªÀÅzÀÄ (Commission as well as 

omission)EªÀÅUÀ½AzÀ GAmÁUÀÄªÀ J¯Áè PÀÈvÀåUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À zȨ́ É¬ÄAzÀ 

MPÀÆÌlPÉÌ DUÀÄªÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß ¨sÀwð ªÀiÁrPÉÆqÀ¨ÉÃPÀÄ (Indemnify) ªÀÄvÀÄÛ MPÀÆÌlPÉÌ £ÀµÀÖªÁUÀzÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. 
3.46 vÁAwæPÀ vÉÆAzÀgÉ, ªÀÄÄµÀÌgÀ CxÀªÁ E£ÁåªÀÅzÉÃ ¥ÀæPÀÈw «PÉÆÃ¥À ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ CzsÀå PÀvÀðªÀåªÁVgÀÄvÀÛzÉ. PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ AiÀÄAvÀæUÀ½UÉ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjAzÀ ºÁ¤ GAmÁzÀ°è 

EzÀjAzÀ MPÀÆÌlPÉÌ vÀUÀÄ®ÄªÀ DyðPÀ £ÀµÀé£ÀÄß ¥ÀÆtðªÁV vÀÄA©PÉÆqÀªÀ dªÁ¨ÁÝj UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀzÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
3.47 MPÀÆÌl¢AzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀjUÉ ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ CxÀªÁ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 

¤ÃrgÀÄªÀ «¼Á¸ÀPÉÌ CAZÉ ªÀÄÆ®PÀ gÀªÁ¤¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. F jÃw ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß gÀªÁ¤¹zÁUÀ CzÀ£ÀÄß ¥ÀvÀæUÀ¼À ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ 

§lªÁqÉ (Deemed service) JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. DzÀÝjAzÀ MAzÀÄ ªÉÃ¼É «¼Á¸ÀzÀ°è §zÀ̄ ÁªÀuÉAiÀiÁzÀ°è 

CzÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ °TvÀªÁV PÀÆqÀ̄ ÉÃ MPÀÆÌlPÉÌ w½ À̧¨ÉÃPÀÄ. 

3.48 UÀÄwÛUÉ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ ©ü£Áß©ü¥ÁæAiÀÄ GAmÁzÀ°è CxÀªÁ M¥ÀàAzÀzÀ G¥À§AzsÀUÀ¼À£ÀÄß CxÉÊð¸ÀÄªÀ°è 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ C£ÀÄªÀiÁ£À GAmÁzÀ°è MPÀÆÌlzÀ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ wÃªÀiÁð£ÀªÉÃ CAwªÀÄªÁVzÀÄÝ, CzÀPÉÌ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÞjgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

3.49 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ zÀgÀªÀ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀ ªÀÄÄAZÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ «¨sÁUÀPÉÌ ¨sÉÃn ¤Ãr, PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, 

CxÉÊð¹PÉÆAqÀÄ zÀgÀªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÀÝ°è ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ «¨sÁUÁ¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß 

CxÀªÁ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ (C©üAiÀÄAvÀgÀ) gÀªÀgÀ£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð À̧§ºÀÄzÀÄ. 

3.50 MPÀÆÌlzÀ°è PÉ® À̧ ¤ªÀð» À̧ÄªÀ UÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀjUÉ ¥Àæw ªÀµÀðªÀÅ MAzÀÄ eÉÆvÉ ±ÀÆ ªÀÄvÀÄÛ JgÀqÀÄ eÉÆvÉ À̧ªÀÄªÀ¸ÀÛçªÀ£ÀÄß 

PÀqÁØAiÀÄªÁV «vÀj À̧PÀÌzÀÄÝ ºÁUÀÆ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀÄ PÉ®¸ÀzÀ ªÉÃ¼É PÀqÁØAiÀÄªÁV zsÀgÀ¹PÉÆ¼Àî®Ä 

¸ÀÆa À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. 

3.51 PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À PÁAiÉÄÝAiÀÄrAiÀÄ°è PÁ®PÁ®PÉÌ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¥ÀjµÀÌj¸ÀÄªÀ PÀ¤µÀÖ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ vÀÄnÖ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À®Ä 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÞjgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

3.52 ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÀiÁ PÉÆÃqï £ÀA§gï ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ À̧̈ ï 

PÉÆÃqï ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ. 

3.53 PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀªÀÅ ¥ÀjµÀÌj¹gÀÄªÀ ºÁUÀÆ ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ «.r.J. zÀgÀªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä UÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀjUÉ 

¥ÁªÀw ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ. 
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3.54 UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä PÀZÉÃj «¼Á¸À, ¹ÜgÀzÀÆgÀªÁtÂ À̧ASÉå, ¥sÁåPïì À̧ASÉå, E-ªÉÄÃ¯ï «¼Á À̧, UÀÄgÀÄw£À aÃn ªÀÄvÀÄÛ 

EvÀgÉ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. ¸ÀAzÀ̈ sÀð §AzÀ°è vÁªÀÅ w½¹gÀÄªÀ «¼Á¸ÀPÉÌ RÄzÁÝV ¨sÉÃn ¤Ãr ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß 

¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

3.55 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀjAzÀ ¥Àæw ¢£À 08 UÀAmÉUÀ½UÀÆ ºÉZÀÄÑ CªÀ¢üAiÀÄ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁr À̧¨ÁgÀzÀÄ. 

3.56 ¥ÀzÉÃ ¥ÀzÉÃ PÀrªÉÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ±ÀQÛ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ¤UÀ¢vÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåºÀðvÉ E®èzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ¤Ãr 

PÉ̄ ¸ÀPÉÌ DqÀZÀuÉ GAmÁzÀ°è UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3.57 MPÀÆÌlzÀ°è PÉ® À̧zÀ ¥ÀæªÀiÁt ºÉZÁÑzÁUÀ CzÀPÉÌ vÀvÀìA§AzÀªÁV ªÀiÁ£ÀªÀ±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ¤Ãr PÉ® À̧ ¤ªÀð»¸À®Ä 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ §zÀÝgÁVgÀ̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ MPÀÆÌlzÀ ¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV ¥Á°¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

3.58 mÉAqÀj£À°è ¤ÃrgÀÄªÀ PÉ® À̧zÀ «ªÀgÀuÉAiÀÄ°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ £ÀÆå£ÀvÉUÀ½UÉ MPÀÆÌlPÉÌ DUÀÄªÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÉÃ ¨sÀj¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

3.59 mÉAqÀgï CAwªÀÄUÉÆAqÀÄ PÀgÁgÀÄ M¥ÀàAzÀzÀ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è ¥Àæw E.n.¦ WÀlPÀUÀ½UÉ MzÀV¸ÀÄªÀ 

ªÀiÁ£ÀªÀ±ÀQÛUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV zÀgÀªÀ£ÀÄß «AUÀr¹ ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 

                                                ¸À»/- 

                                                           ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

                                                    ²ªÀªÉÆUÀÎ f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌl 

 
ªÉÄÃ°£À µÀgÀvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £Á£ÀÄ M¦àgÀÄvÉÛÃ£É / £ÁªÀÅ M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
20 

 

                                                           mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 

 

 

 

vÁAwæPÀ mÉAqÀgï 
 

EAzÀ, 

------------------ 

------------------ 

------------------ 

------------------ 

 

UÉ,  

ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, 

²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð  

f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä GvÁàPÀzÀgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À MPÀÆÌl ¤., 

ªÀiÁZÉÃ£ÀºÀ½î, ¤¢üUÉ (CAZÉ) - 577222  

²ªÀªÉÆUÀÎ f¯Éè. 
 

ªÀiÁ£ÀågÉÃ, 
 

          «µÀAiÀÄ: ²ªÀªÉÆUÀÎ,zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè À̧ºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ ²ªÀªÉÆUÀÎ qÉÃj, zÁªÀtUÉgÉ qÉÃj  

                 ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆ£Áß½, vÀqÀUÀtÂ ºÁUÀÆ avÀæzÀÄUÀð ²ÃvÀ°ÃPÀgÀt PÉÃAzÀæzÀ vÁådå ¤ÃgÀÄ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ  

                 (ETP) ZÁ®£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÉ®¸ÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÉ® À̧           

                 ¤ªÀð»¸À®Ä zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ vÁAwçPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀjUÉ                     

                 mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ §UÉÎ. 

G¯ÉèÃR:  IFT NO: ¸ÀASÉå:²zÁa¸ÀºÁM:C©üAiÀÄAvÀgÀ:  188 :2025-26        ¢£ÁAPÀ:09.04.2025  
***** 

  

       ªÉÄÃ®ÌAqÀ «µÀAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ £Á£ÀÄ / £ÁªÀÅ ²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè À̧ºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ 

E.n.¦ WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß zÉéöÊªÁ¶ðPÀ CªÀ¢üUÉ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è ZÁ®£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÀ¼À mÉAqÀj£À°è ¨sÁUÀªÀ»¸À®Ä F 

PÉ¼ÀPÀAqÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¸À°ȩ̀ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ.   
 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ «ªÀgÀ 
 

01. À̧A¸ÉÜ : UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ   

02. £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ PÀZÉÃjAiÀÄ «¼Á¸À:  

03. 

À̧A¥ÀQð À̧̈ ÉÃPÁzÀ C¢üPÁj : ªÀåQÛAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

ºÀÄzÉÝ  

zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå :  

¥ÁåPïì ¸ÀASÉå : 

ªÉÆ¨ÉÊ¯ï ¸ÀASÉå : 

E-ªÉÄÃ¯ï «¼Á¸À : 

 

04 

¸ÁÜ£ÀªÀiÁ£À :  

ªÀiÁ°ÃPÀvÀé ¸ÀA¸ÉÜ: ¥Á®ÄUÁjPÉ ¸ÀA¸ÉÜ : ¸ÁªÀðd¤PÀ : 

SÁ¸ÀV PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀ 

 

05. ªÀiÁ°ÃPÀvÀé ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÝ°è ªÀiÁ°ÃPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ   

 
CAZÉ «¼Á¸À:  
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06. 

¥Á®ÄUÁjPÉ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÝ°è    

C) £ÉÆÃAzÁ¬Ä À̧®ànÖzÉAiÉÄÃ? 

D) £ÉÆÃAzÁ¬Ä À̧®ànÖzÀÝ°è  

E) ¥Á®ÄzÁgÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ  

¥sÀªÀiïðUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂPÁgÀjAzÀ ¥ÀqÉzÀ £ÉÆÃAzÀtÂ 

¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥Á®ÄzÁjPÉ ¥ÀvÀæzÀ eÉgÁPïì 

¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß ®UÀwÛ̧ À̈ ÉÃPÀÄ.  

£ÉÆÃAzÀtÂ ¸ÀASÉå: 

07. 

¸ÁªÀðd¤PÀ: SÁ¸ÀV PÀA¥É¤AiÀiÁVzÀÝ°è PÀA¥É¤AiÀÄ 

À̧A¸ÁÜ¥À£Á ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥É¤AiÀÄ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½AiÀÄ 

eÉgÁPïì ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ®UÀwÛ̧ À̈ ÉÃPÀÄ.  

£ÉÆÃAzÀtÂ ¸ÀASÉå: 
 

08. À̧A¸ÉÜ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ ªÀµÀð   

09. À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä ¥ÁægÀA©ü¹zÀ ªÀµÀð   

10. 

¨sÀ«µÀå ¤¢ü (PF) PÉÆÃqï £ÀA. ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄAdÆgÁw 
¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ ¸Á°£À 

JgÀqÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À ªÀAwUÉ ¨Á§ÄÛ ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ §UÉÎ 

¥ÁªÀw ZÀ®£ï (Paid Challans) ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß 

®UÀwÛ̧ À̈ ÉÃPÀÄ. 

£ÉÆÃAzÀtÂ ¸ÀASÉå;------------------- 

£ÉÆÃAzÀtÂ ¢£ÁAPÀ:----------------- 

11. 

£ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÀiÁ ¤UÀªÀÄ ¸ÀASÉå £ÉÆÃAzÀtÂ 

(ESI) PÉÆÃqï £ÀA. ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄAdÆgÁw ¥ÀvÀæ 

ºÁUÀÆ 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 2023-24£ÉÃ ¸Á°£À 

JgÀqÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À ªÀAwUÉ ¨Á§ÄÛ ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ §UÉÎ 

¥ÁªÀw ZÀ®£ï (Paid Challans) ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß 

®UÀwÛ̧ À̈ ÉÃPÀÄ. 

£ÉÆÃAzÀtÂ ¸ÀASÉå:----------------- 

£ÉÆÃAzÀtÂ ¢£ÁAPÀ:-------------- 

12. 
G.S.T £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÁAPÀ (¥Àæw 

®UÀwÛ¹¨ÉÃPÀÄ) 

¸ÀASÉå:----------------- 

¢£ÁAPÀ:--------------- 

13. 
Registration Certificate of Establishment 
Copy Form-C C£ÀÄß ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ (Labour 

Licence)  

 

14. 
DzÁAiÀÄ vÉjUÉ (PAN) £ÀA§gï  

(eÉgÁPïì ¥Àæw ®UÀwÛ̧ À̈ ÉÃPÀÄ). 

¸ÀASÉå................. 

15. 

MPÀÆÌlzÀ°è mÉAqÀgï£ÀÄß ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ 

À̧A¸ÉÜAiÀÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À ªÁ¶ðPÀ 

ªÀ»ªÁn£À°è ¥Àæw ªÀµÀð PÀ¤µÀ× MAzÀÄ PÉÆÃn 

ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ. Income Tax Returns and Turn 

over ¥Àæw (Profit & Loss A/c & Balance 

Sheet) ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

Assesment Year           Financial Year 
2022-23                 2021-22 

2023-24                 2022-23 

2024-25                 2023-24 

16. 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀ 2022-23 ªÀÄvÀÄÛ 

2023-24£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨ÉÃgÉ ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ½UÉ PÁ«ÄðPÀ 

PÉ®¸À ¤ªÀð»¹gÀÄªÀ §UÉÎ ¯ÉÊ¸É£ïì ºÉÆA¢zÀ «ªÀgÀ 

(¥sÁgÀA-VI) PÀqÁØAiÀÄ  

¯ÉÊ¸É£ïì ¸ÀASÉå: ----------------- 

¯ÉÊ¸É£ïì ¥ÀqÉzÀ ¢£ÁAPÀ: ---------------- 

J°èAiÀÄªÀgÉUÉ ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄvÀÛzÉ------------- 

17. 

mÉAqÀgïzÁgÀgÀÄ vÁådå ¤ÃgÀÄ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ WÀlPÀzÀ 

(ETP) ZÁ®£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÉ® À̧zÀ°è ¥Àæw 

¢£À PÀ¤µÀ× 4.0®PÀë °Ãlgï ¸ÁªÀÄxÀåð ºÉÆA¢gÀÄªÀ 

G¢ÝªÉÄAiÀÄ°è PÀ¤µÀ× 01 ªÀµÀð Ȩ́ÃªÉ ¸À°è¹gÀÄªÀ 

C£ÀÄ s̈ÀªÀ ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ. EzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 

Ȩ́ÃªÁ zÀÈrüÃPÀgÀt (Experience Certificate) 
¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ®UÀwÛ¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

C£ÀÄ s̈ÀªÀzÀ «ªÀgÀ  
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18 
À̧A¸ÉÜAiÀÄ ªÀåªÀºÀj¸ÀÄªÀ ¨ÁåAQ£À ºȨ́ ÀgÀÄ / SÁvÉ 

«ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ SÁvÉ À̧ASÉå 

 

19 
²ªÀªÉÆUÀÎzÀ°è À̧Ü½ÃAiÀÄ PÀZÉÃj ºÉÆA¢zÀÝ°è CzÀgÀ 

«¼Á¸À ªÀÄvÀÄÛ zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå  

 

20. 

ªÀÈwÛ vÉjUÉ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ zÁR¯Áw ¸ÀASÉå:----- 

¢£ÁAPÀ:------- £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ 

eÉgÁPïì ¥Àæw ®UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ. 

 

 
 

21 
¤UÀ¢¥Àr¸À̄ ÁzÀ EJAr ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß e- 

procurement ªÀÄÆ®PÀ ¸À°è¹gÀÄªÀ §UÉÎ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 
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EJAr ªÉÆvÀÛ gÀÆ.------- ®PÀëUÀ¼ÀÄ 

¢£ÁAPÀ: 

¨ÁåAQ£À ºȨ́ ÀgÀÄ: 

 

 
WÉÆÃµÀuÉ: 

        £Á£ÀÄ / £ÁªÀÅ F ªÀÄÆ®PÀ WÉÆÃ¶¸ÀÄªÀÅzÉÃ£ÉAzÀgÉ F mÉAqÀgï zÀ¸ÁÛªÉÃd£ÀÄß ¥ÀÆtðªÁV N¢, zÀ¸ÁÛªÉÃf£À 

CqÀPÀUÀ¼À «ªÀgÀuÉ, µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß À̧A¥ÀÆtðªÁV ªÀÄ£ÀªÀjPÉ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ CzÀjAzÀ DUÀ§ºÀÄzÁzÀ ¸ÁzsÀPÀ / 

¨ÁzsÀPÀUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgï£À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ ªÀÄÄAZÉ CxÀð ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÉÛÃ£É / CxÀðªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÉÛÃªÉ ºÁUÀÆ £Á£ÀÄ / 

£ÁªÀÅ ªÀÄvÉÛ WÉÆÃ¶¸ÀÄªÀÅzÉÃ£ÉAzÀgÉ ²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°è 

¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ½UÉ M¦àgÀÄvÉÛÃ£É / M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ. mÉAqÀgï £ÀqÉ À̧ÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉ 

CªÀ¢üAiÀÄ°è C¢üPÀÈvÀ ² À̧ÄÛ ªÀÄvÀÄÛ UËgÀªÀªÀ£ÀÄß £Á£ÀÄ / £ÁªÀÅ PÁ¥ÁrPÉÆ¼ÀÄîvÉÛÃªÉ. £Á£ÀÄ / £ÁªÀÅ ¸ÀÆa À̧ÄªÀ zÀgÀUÀ¼ÀÄ 

gÀzÀÄÝ¥Àr¸À̄ ÁUÀzÀÄ (IRREVOCABLE) ªÀÄvÀÄÛ CªÀ±ÀåPÀ ªÀiÁ£ÀªÀ §® ¨ÉÃrPÉ ¥ÀæPÁgÀ MzÀV¹ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧®Ä 

£Á£ÀÄ M¦àgÀÄvÉÛÃ£É / £ÁªÀÅ M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ.  ªÉÄÃ¯É ¤ÃrzÀ £À£Àß / £ÀªÀÄä «ªÀgÀÀUÀ¼ÀÄ J¯Áè «zsÀzÀ®Æè À̧j¬ÄgÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ ¸ÀºÀ 

WÉÆÃ¶¸ÀÄvÉÛÃ£É / WÉÆÃ¶¸ÀÄvÉÛÃªÉ. 
 

¸ÀÜ¼À :                               
¢£ÁAPÀ :  
                                                                 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À»:  
                                    

                                                  

                                                                         ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 
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SECTION VI: TECHNICAL SPECIFICATIONS 

 

1. 
Bi-annual Maintenance of Effluent Treatment Plant at Shivamogga Dairy, 
Davanagere Dairy And Honnali, Tadagani & Chitradurga Chilling Centers 

 

Description 
Water Discharge 
Capacity (Appx.) 

Biannually RATE CONTRACT FOR OPERATION AND 
MAINTENANCE OF EFFLUENT TREATMENT PLANT : 
 

1. AT MAIN DAIRY SHIVAMOGGA 

2. AT DAVANAGERE DAIRY 

3. AT HONNALI CHILLING CENTRE  

4. AT TADAGANI CHILLING CENTRE 

5. AT CHITRADURGA CHILLING CENTRE 

 

 
 

4,00,000  LPD 

1,20,000   LPD 

1,00,000   LPD 

1,00,000   LPD 
 

1,00,000   LPD 

 
 

 
Eligible Criteria:- 
 
1. The Tenderer should have registered under Employees State Insurance Corporation Act and 

Provident Fund Act to submit tender for ETP above all 05 Units. 
2. The tenderer should have experience in operation & maintenance of Effluent Treatment Plant in 

dairy / food industry of capacity minimum of 4,00,000 ltrs per day with a minimum experience of  
01 year. 

3. PF, ESI, and all other statutory licenses should be in the of bidder & should be submitted along 
with technical tender. 

Introduction :- 
  Shivamogga, Davanagere & Chitradurga Dist. Milk Producers Co-operative Union Ltd., is a registered 

organization under the Karnataka Co-Operative Societies Acts with a motive of service to the farmers 
and presently collecting around 6 Lakh liters to 8 Lakh liters of milk/day & our union is 
manufacturing milk products like Ghee, Paneer & other milk products.  

 
1. The effluent discharge is about 4.0 Lakh liters per day at Shivamogga  Dairy which  
      needs to be treated as per KSPCB specified norms before letting it out.  
  

2. The effluent discharge is about 1,20,000   LPD Ltrs per day at Davanagere Dairy which  
      needs to be treated as per KSPCB specified norms before letting it out.  
 

3. The effluent discharge is about 1,00,000 Ltrs per day at Honnali Chilling Centre. which  
      needs to be treated as per KSPCB specified norms before letting it out.  
4. The effluent discharge is about 1,00,000 Ltrs per day at Tadagani Chilling Centre. which  
      needs to be treated as per KSPCB specified norms before letting it out.  
5. The effluent discharge is about 1,00,000 Ltrs per day at Chitradurga Chilling Centre. which  
      needs to be treated as per KSPCB specified norms before letting it out.  
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a. Location :- 
   The plants are located at 

 

1. Shivamogga Main Dairy, Machenahally, Nidige (Post), Shivamogga. Dist, Karnataka State and 
it is located in Bangalore- Shivamogga high way. 

2. Davanagere Dairy is located at Doddabathi Village in Davanagere-harihara Road.  
3. Honnali chilling center, located at Gollarahalli, Honnali Tq. Located in Harihara Road, & 4.0 

Km away from town. 
4. Tadagani chilling center, located at Tadagani, Shiralkoppa Tq,. & 2.0 Km away from town. 
5. Chitradurga chilling center, located at Chitradurga. Located in Bangalore-Pune Highway Road, 

& 3.0 Km away from town.  
 

b. Objectives:- 
      The objects for entrusting operation and maintenance of the ETP is to have pollution free 

environment. The effluent discharge is about 4,00,000 LPD at Shivamogga Dairy, 1,20,000 LPD at 
Davanagere Dairy and  1,00,000LPD at Honnali C.C, 1,00,000 LPD at Tadagani C.C And 1,00,000 LPD 
at Chitradurga C.C  the plants should be maintained in accordance with rules of Karnataka Sate 
Pollution Control Board as laid down in the environment act.  

 

Scope of Work: Operation and Maintenance of Effluent Treatment at   
                            Shivamogga Dairy, Davanagere Dairy, Honnali Milk Chilling  
                            Centre, Tadagani Milk Chilling Centre & Chitradurga Milk 
                            Chilling Centre. 

1. The contractor shall provide Technical and Labour services to effluent treatment plant capacity 
4,00,000 LPD at Shivamogga Dairy, 1,20,000 LPD at Davanagere Dairy and  1,00,000 LPD at 
Honnali C.C, 1,00,000  LPD at Tadagani C.C And 1,00,000  LPD at Chitradurga C.C for overall 
operation and maintenance so as to meet the treated effluent standards specified by KSPCB and 
process of treatment as below. 

2. The contractor shall provide the Labours / Operators as follows: 
For Operation and Maintenance of Effluent Treatment Plant at Shivamogga Dairy, Davanagere Dairy, 

Honnali, Tadagani & Chitradurga Milk Chilling Centre Labours required as follows: 

Sl No Sites Categories Shift-I Shift-II Shift-III General Total 

1 Shivamogga Dairy 

Supervisor  
(Skilled) without 

Off Reliever 
- - - 01 01 

Operator  
(Semi Skilled) I.T.I 

with off reliever 
1 1 1 - 03 

2 Davanagere Dairy 
Operator 

(Semi Skilled) I.T.I 
with off reliever 

1 1 1 - 03 

3 
Honnalli Milk 

Chilling Centre 

Operator  
(Semi Skilled) I.T.I 

with off reliever 
1 1 1 - 03 

4 Tadagani Milk 
Chilling Centre 

Operator  
(Semi Skilled) I.T.I 

with off reliever 
1 1 1 - 03 

5 Chitradurga Milk 
Chilling Centre 

Operator  
(Semi Skilled) I.T.I 

with off reliever 
1 1 1 - 03 

TOTAL (No. of Labours / Operators) 16 
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As per the above table the contractor shall provide 03 labours every day at each sites. The contractor 
should arrange the off reliever during weekly off or other holidays. 
3 Removing foreign particles at Bar Screen further, ensure continuous flow of effluent to 

Equalization Tank. 
4 Operation of all pumps, motors, agitators of ETP regularly.   
5 Checking MLSS of aeration tank at regular intervals and feeding sludge to maintain 

biomass and taking out the excess sludge from the clarifiers to sludge drying beds at 
regular intervals. 

6 After proper drying, the sludge needs to be removed from the drying beds at regular 
intervals and stock near the plant as specified by the concerned Engineer.  

7 Maintaining log book in approved format and making entry of all operating parameters at 
regular interval of one hour including the recording the flow rate of treated effluent at V-
.notch /flow meter. 

8 The scope also includes pumping clarified water from the treated sump to Garden. 
9 During operation contractor has to take care of routine works like replacing gland rope, 

rubber star, cleaning filters, oiling greasing, etc., if there are any major breakdowns, they 
are to be immediately brought to the notice of engineering section for needful action and 
contractor has to co-operate in attending to the works.  

10 If there is any septic due to improper operation of the treatment plant it will be the 
responsibility of the contractor to reset and stabilize the micro flora of the plant for proper 
operation. By passing the system is not allowed under any circumstances. 

11 The scope includes Assistance to union in submission of application for renewal of consent 
under water and air act, submission of monthly water cess returns, submission of returns 
monthly and annually under hazardous waste management and handling rules, returns 
under battery rules environmental audit reports, any other requirement required by KSPCB 
from time to time.  

12 The contractor shall arrange to test the raw effluent and treated effluent by a KSPCB 
approved laboratory every month and the test reports are to be furnished to concerened 
KSPCB Office and a copy should be submitted to SHIMUL. The testing charges shall be 
borne by the contractor and the statutory fees and water cess will be borne by SHIMUL. 

13 The contractor shall operate the plant so that the treated effluent meets all the statutory 
requirements and shall be responsible for any deviation from prescribed statutory 
standards under pollution of water act.  

14 The contractor will be solely responsible for penalties imposed or show cause notice / non 
compliance notice or any other such non fulfillment penalties if any will be deducted from 
contractor’s bill.  

15 The scope also includes maintaining in & around ETP area neat & clean. To be enviro 
friendly and to set as a model plant, contractor has to keep the plant neat and clean at all 
times and the plant need to be operated with trained staff only. 

16 The Necessary Chemicals required for treatment of effluent in terms of Fertilizers, Cow 
Dung and other suitable chemicals like enzyme based/nanotechnology based chemicals 
(Turbzyme) for treatment shall be provided by the Contractor & the Contractor should keep 
proper stock book & log books and shall produce for verification. All tanks should be 
cleaned periodically (Equalization, Aeration & Clarifier Sludge Bed Etc.,) including 
manholes. If any situation the effluent water capacity increases using of special chemicals of 
enzyme based/ nanotechnology based chemicals like (Turbzyme) to meet the MLSS growth 
in the tanks and has to treat the effluent water parameters as prescribed by the KSPCB. 
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78. CONSIDER THE FOLLOWING RATES TO QUOTE IN COMMERCIAL TENDER: 
 

Particulars Skilled without 
off reliever Zone-4 

Semi Skilled with off 
reliever Zone-4 

Semi Skilled with off 
reliever Zone-3 

Basic 12873.52 13598.76 14278.70 

VDA 2223.60 2223.60 2223.60 

With Off Reliever - 2468.52 2678.31 

Total 15097.12 17279.64 18748.18 

PF (Basic + DA + W/o X 13%) Limit 
15000 + W/o 

1950.00 2246.35 2298.18 

ESI (Basic + DA +W/o + GH X 3.25%) 506.38 577.19 626.24 

EL (Basic + DA + W/o  + 30 X 18.25 /12) 883.08 875.98 950.43 

GH (Basic + DA + W/o + 30 X 10/12) 483.88 479.99 520.78 

Bonus (Basic +DA +W/o X 8.33%) 1257.59 1439.39 1561.72 

Grand Total 20178.06 22898.55 24705.54 
 

a) The commercial tender with zero service charges will be rejected or will not 
be considered. 

b) Experience, satisfactory services rendered in Dairy industries and 
efficiency of the tenderer is the criteria to select among the equal or same 
service charges if mentioned. 

c) Tenderer taking in to consideration of above mentioned rates to quote in 
commercial tender by looking of Zone-4, Zone-3. (Chitradurga Chilling 
Centre comes under Zone-3 and other dairy/chilling centres comes under 
Zone-4) 

d) The rates quoted / negotiated and accepted by the tenderer shall be in 
force for entire duration of the contract. However any changes in the 
minimum wages effected by the Govt. will be considered by Shimul for 
payment along with the statutory contribution of the contractor towards 
PF, ESI and etc. 

e) Tenderer has to quote more than Rs.3,69,077.28/- per month by considering 
the service charges, chemical charges and applicable GST which includes 
minimum wage and statutory payments. If rate quoted below than said 
amount that tender will be rejected directly and tenderer EMD will be 
forfeited. 
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Treated discharges shall and match following parameters as per norms of 
KSPCB. 

1. PH  6.0 to 8.5 
2. T.S.S./PS & S.S <100 mg/ltr. 
3. Oil & Grease <10 mg/ltr. 
4. C.O.D. <250 mg/ltr. 
5. B.O.D. <30 mg/ltr. 
6. T.D.S.                                                  <2100 mg/ltr. 
7. Ammonical Hydrogen (as N)  < 50 mg/ltr. 
8. Kjeldhal Nitrogen (as N)                <100 mg/ltr. 
9. Chloride (as cl)   <1000 mg/ltr 

10. Fluouide (as F)            2.0 mg/ltr 
11. Dissolved Phosphate (as P)          < 5.0 mg/ltr 

12. Sulphate (as 50)           < 1000 mg/ltr 

13. Sulphide (as S)          2.0 mg/ltr 
 

Terms and Conditions 
01. The contractor should have experience in food/ dairy industry. 
02. The contractor should have an experience in operation and maintenance of minimum 4,00,000 ltrs 

per day ETP capacity.  
03. The work spot shall be visited by the aspiring tenderer before offering the price for operation & 

maintenance of the ETP at Shivamogga Dairy, Davanagere Dairy and Honnali, Tadagani & 
Chitradurga Chilling Centre.  

04. The detail of manpower required for operation & maintenance should be worked out such a way 
that there shall not be any let up at any given point of time. 

05. As per table only qualified personnel shall be employed for operation and maintenance of the 
plant. 

06. SHIMUL will not provide boarding and lodging facility to the staff of contractor. 
07. Necessary tools and tackles shall be provided by the contractor. 
08. Necessary safety measures required during the course of work shall be the responsibility of the 

contractor. 
09. The contractor shall liaison with the Statutory Authority with regard to inspection, clearance etc. 

Only requisite fees will be paid by SHIMUL. The contractor / tenderer is responsible for lapses / 
objections raised by KSPCB authorities.  If any levy / penalty incurred due to unsatisfactory 
operation of effluent plant, the same be recovered from the bills / security deposit of the contractor 
and the contractor solely responsible for any such lapses. 

10. The statutory deduction will be made from your bill as per rules. 
11. Due care should be taken in operation and maintenance of plant & machinery. Any failure due to 

negligence of the personnel, the same shall be made good by the contractor in time. 
12. Neither the personnel engaged to the services are forbidden to enter inside the plant its office or 

any part thereof without proper endorsement of the Managing Director nor they are authorized to 
handle any of the plant & machineries expect the effluent plant. 

13. The tenderer / contractor should be well versed in the environmental registration and shall appear 
on behalf of SHIMUL before the appropriate authorities in connection with the environment 
problems. 

14. The tenderer shall recommend ways and means to keep the section free from all sort of pollution. 
15. The contractor if interested can take up R & D works, with prior sanction from the competitive 
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authority. However the first beneficiary in all respects of such R & D shall be SHIMUL  
16. The contractor shall take care of the personnel engaged by them by all means. 
17. The contractor shall employ personnel in sufficient numbers so that, the plant is maintained in 

accordance with the norms of Pollution Control Board. 
18. The contractor shall not employ any person who is under the age of 18 years and shall desist from 

child labour. 
19. The contractor shall not employ any women employers after 6.00 pm. 
20. The contractor shall take utmost care, so that during the tenure of contract no damage is caused to 

the building, plant and machinery or part there of. In the event of any such damage, it shall be the 
responsibility of the contractor and the cost incurred towards the same shall be made good by the 
tenderer or shall be recoverable from the bills. 

21. The ETP shall be handed over in full working condition & free from all sorts of encumbrances 
defects after completion of contract. 

22. The contractor shall submit bills in duplicate in the name of Managing Director, Shivamogga, 
Davangere & Chitradurga Milk Union Ltd., along with monthly test reports of effluent discharge 
issued by authorized laboratory for effecting payment. 

23. The SHIMUL is competent enough to deduct all statutory payments from the bills governing from 
time to time. 

24. The contractor shall deposit 5% security deposit amount of the quoted value with in 15 days from 
the date of contract awarded. 

25. Where the personnel of the contractor involves in the activities which causes damage to the 
building, plant & machinery or tarnishing the image of SHIMUL or its personnel or indulges in 
derogatory activities which disrepute the organization the contract shall be terminated.   

26. The contract stands terminated in the event of any of the following acts of omission or 
commissions. 

- In the event of breach of any of the conditions as stipulated in the agreement. 
- In the event of non satisfactory performance. 
- In the event of any damage caused either to the buildings or plant and machineries. 
- In the event of any misrepresentation or any attempt to damage the goodwill of SHIMUL. 
- When it is proved beyond doubt that, the contractor  is incompetent to carry out the works 
 

27. The Managing Director SHIMUL reserves the right to extend or cancel the contract without giving 
any reasons what so ever. 

28. The contractor shall comply with the provisions of the Payment of Wages Act 1936, Minimum 
Wages Act 1948,  Workmen Compensation Act 1923, Industrial Dispute Act 1947, The Maternity 
Benefit Act 1961, The Contract Labour Regulation and Abolition Act 1970 or any modification 
there of or any other law relating thereof and rules made there of  from time to time. 

29. The contractor shall be responsible for and shall pay any compensation to his own workmen 
payable under The Workmen’s Compensation Act 1923 for injuries caused to the workmen. In case 
of such compensation is paid by the SHIMUL, as. Principal that shall be recovered in one lumsum 
from the subsequent bills of the contractor. 

30. The contractor shall be responsible for providing medical aid to workmen who may suffer bodily 
injury due to an accident.  

31. The contractor shall pay PF/ESI Medical expense as per the rules laid down in the respective Acts 
for personnel employed. If ESI Facility not available at area of operation successful bidder as to 
bear workmen comprehensive Insurance Policy issued by general Health Insurance.  

32. For workers the contractor has to pay minimum wages accordingly to the rules of the labour and 
factory. 

33. In the event of any arbitration the decision of the Managing Director, shall be final and binding to 
either parties. For all sorts of arbitration / disputes arising out of this contract, the jurisdiction 
limits shall be Shivamogga District Shivamogga only.  
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34. The payment shall be made every month on submission of bill in the name of The Managing 

Director, Shivamogga Milk Union Ltd., Machenahalli, Nidige (P) – 577222. 
35. Required Major Spares will be provided by SHIMUL. 
36. At the time of Tender Agreement, Contractor should give the Split up Rate for all 05 Units on 

monthly basis as per manpower employed as follows. 
 

Sl No Description (Unit Wise) 

1 Manpower Charges 
(As Per Current Minimum Wages) 

2 Required Chemical Charges 

3 Service Charges 

4 Applicable Taxes 

5 Total Amount 

 
NOTE:  
 

1. For any clarification, please contact Deputy Manager (Engineering) 7760971949. 
2. Tenderer should submit ESI & PF Certificate along with tender document. 

 
 

 
 
 

  
SCHEDULE OF REQUIREMENTS EMD & SECURITY DEPOSIT 

 
 

Sl.
No Description Qty EMD (Rs.) 

Sec. 
Deposit 
Security 

01 Bi-annual Maintenance of Effluent Treatment 

Plant at Shivamogga Dairy, Davanagere Dairy, 

Honalli, Thadagani and Chitradurga Milk Chilling 

Centers. 

 

01 Job 2,50,000/- 

 
 

5% of the 
contract value 

 
 

 
 

SIGNATURE OF THE TENDERER 
                                                                                                                          WITH SEAL 
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EMD Submission Format 

To, 

The  Managing Director 
Shivamogga, Davanagere and Chitradurga Dist.  
Co-Operative Milk Producers’ Societies Union Ltd., 
Machenahalli, Nidige (post)  
Shivamogga – 577 222 
Shivamogga Taluk & Dist 
 
Sir, 

 

With reference, I/We representing M/s……………………………….................................. 

participating in Tender for Biannually Maintenance of Effluent Treatment Plant at 

Shivamogga Dairy, Davanagere Dairy, Honalli, Thadagani and Chitradurga Milk Chilling 

Centers. .……...................... having read & understood the Technical & Commercial 

Conditions of Tender. As per basic requirement of Tender conditions, I am/We are 

herewith submitting the prescribed E.M.D Amount Rs…………………… 

Dated………………. In favour of Managing Director SHIMUL through 

………………………………………………. Bank under   e-Procurement platform.   

Thanking you, 

 
 

                                                                            Signature of the Tenderer 
                                                                           Name & address of the Firm 
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²ªÀªÉÆUÀÎ, zÁªÀtUÉgÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæzÀÄUÀð f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À MPÀÆÌl ¤., 

vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå mÉAqÀgÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ (Check list) 
 

mÉAqÀj£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀAvÉ CUÀvÀå«gÀÄªÀ F PÉ¼ÀPÀAqÀ zÁR¯É ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgï CfðAiÉÆA¢UÉ 

®UÀwÛ̧ À¯ÁVzÉAiÉÄÃ? JA§ §UÉÎ ¥Àj²Ã°¹ zÀÈqsÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

 

01 
¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt oÉÃªÀtÂ (E.M.D)AiÀÄ£ÀÄß E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À°è 

¥ÁªÀw¹¢AiÉÄÃ? 
ºËzÀÄ : E®è 

02 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ «ªÀgÀ C£ÀÄ s̈ÀªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ Bio DataªÀ£ÀÄß ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

03 mÉAqÀgï zÁ¸ÁÛªÉÃf£À J¯Áè ¥ÀÄlUÀ½UÉ C¢üPÀÈvÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ¸À» ªÀiÁr ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

04 s̈À«µÀå¤¢ü (P.F.) £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

05 £ËPÀgÀgÀ gÁdå «ªÀiÁ (E.S.I.) £ÉÆÃAzÀtÂ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

06 GST £ÀA§gï ºÉÆA¢gÀÄªÀ £ÉÆÃAzÀtÂ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ £ÉÆÃAzÀtÂ «ªÀgÀ ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

07 DzÁAiÀÄ vÉjUÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVgÀÄªÀ PAN PÁqïð ¥Àæw ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

08 ¯ÉÃ§gï ¯ÉÊ¸À£ïì ¥sÁgÀA-¹ ¥Àæw ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

09 PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥sÁgÀA-6 ¥Àæw ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

10 
DzÁAiÀÄ vÉjUÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ Income Tax Returns (C¸É¸ïªÉÄAmï ªÀµÀð: 2022-

23, 2023-24, 2024-25) £ÉÃ ¸Á°£À ¥Àæw ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ?  
ºËzÀÄ : E®è 

11 

PÀ¼ÉzÀ 03 ªÀµÀðUÀ¼À (2021-22, 2022-23, 2023-24) ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁnUÉ ¸ÀA§A¢¹zÀAvÉ 

Turnover Certificate ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºÁUÀÆ ¥Àæw ªÀµÀðzÀ ªÁ¶ðPÀ ªÀ»ªÁlÄ PÀ¤µÀ× 01 PÉÆÃn 

ºÉÆA¢zÉAiÉÄÃ? (Financial Year Audited Profit and Loss Account and Balance Sheet 

To Be Enclosed 2021-22, 2022-23, 2023-24) 

ºËzÀÄ : E®è 

12 ªÀÈwÛ vÉjUÉ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw ªÀÄvÀÄÛ zÁR¯Áw ¸ÀASÉå ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? ºËzÀÄ : E®è 

13 

PÀ¤µÀÖ MAzÀÄ ªÀµÀð ¢£ÀªÀ» PÀ¤µÀ× 04 ®PÀë °Ãlgï ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ E.n.¦ WÀlPÀªÀ£ÀÄß ¸ÀºÀPÁgÀ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ/qÉÃjUÀ¼À°è ºÁUÀÆ EvÀgÉ PÁSÁð£ÉUÀ¼ÀÄ/¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹gÀÄªÀ §UÉÎ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ®UÀwÛ¹zÉAiÉÄÃ? 

ºËzÀÄ : E®è 

 

       ¸ÀÜ¼À: 

       ¢£ÁAPÀ: 

 

 

 

 

 

 
 



 
32 

 

                                                           mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 

 

 
SHIVAMOGGA, DAVANGERE AND CHITRADURGA DIST. CO-OPERATIVE 

MILK PRODUCERS’ SOCIETIES UNION LTD., MACHENAHALLI,  
NIDIGE (POST)-577 222 SHIVAMOGGA  DIST 

 
 

E-Mail: md_shimul@yahoo.com shimulengg@gmail.com 
                                                                                Tele:08182 – 246161/63                               

 

 
 

Commercial Tender 
 Part-II 

 
 
 
 
 
 

PRICE QUOTE 
                               
 
 
        
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
33 

 

                                                           mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ 

 

PART  II 

COMMERCIAL BID 
 
     For …………………………………………………………………………… 
 
 

 Qualification 
 

The commercial offers of such of those tenderers who qualify themselves 

for being considered for Operation and Maintenance of E.T.P. units at 

Shivamogga Dairy, Davanagere Dairy, Honnalli, Tadagani and 

Chitradurga Milk Chilling centers on Annual Maintenance Contract 

Basis for period of Two years SHIMUL by fulfilling the entire terms and 

conditions as laid down in Part – I “Technical Tender” of this tender will 

be considered for the finalization of the tender. 
 

 Other commercial offers not qualifying as above will be rejected out 

rightly. 

 
 

                                                          SIGNATURE OF THE TENDERER 
                                                                          With Seal 
Name & Address  
…………………………………… 
………………………………….. 
………………………………….. 
………………………………….. 
Mob:………………………………. 

 
À̧ÆZÀ£É: ªÉÄÃ®ÌAqÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÃªÀ® ªÀiÁ»wUÁV ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, ¸ÀPÁðgÀzÀ C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ð, DyðPÀ 

E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀ EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ : 21.03.2017 gÀ À̧ÄvÉÆÛÃ¯ÉAiÀÄ°è w½¹gÀÄªÀAvÉ E-¥ÉÇæPÀÆågïªÉÄAmï ¥ÉÇlð¯ï£À°è 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. §zÀ°UÉ mÉAqÀgï C£ÀÄ§AzsÀUÀ¼ÀÄ, £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ, ºÁUÀÆ EvÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  
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PRICE QUOTE 
 

From                                                                                  Date: ………………. 
 

M/s …………………………………….. 
…………………………………………… 
…………………………………………… 

 

To 
Managing Director 
Shivamogga, Davanagere & Chitradurga 
Dist. Milk Union Ltd.,  
Machenahalli, Nidige (Post) - 577 222 
Shivamogga Dist 

 

Sir, 
 

  SUB:  Operation and Maintenance contract of E.T.P. units at Shivamogga   
          Dairy, Davanagere Dairy, Honnalli, Tadagani and Chitradurg Milk   
          Chilling centers on Annual Maintenance Contract Basis for period  
           of Two years - Reg.  

 

*********** 
 

With reference to above subject, I/We herewith submitting my/our Tender for the 
Operation and Maintenance of Effluent Treatment Plants of Shimul on MONTHLY BASIS for a 
period of two years are indicated below:  
 

Sl. 
No 

Description of Work 
 

Unit 

Rate For all 05 ETP Units of SHIMUL  
On MONTHLY BASIS in INR  

(Including Required Chemicals  
Charges, Service Charges and Applicable Taxes) 

1 Operation and Maintenance of 
Effluent Treatment Plant at 
Shivamogga Dairy, Davanagere 
Dairy, Honalli Milk Chilling Center, 
Thadagani Milk Chilling Center & 
Chitradurga Milk Chilling Center. 
Including Required Chemical 
Charges, Service Charges and 
Applicable Taxes (GST) (2nd call) 

 
 

01 
Job 

 

TOTAL  
 (In Words Rs…………………………………………………………………………………………. 
 

………………………………………………………………………………….................…………………………) 
The above price is inclusive of all taxes and Transportation.   
I, We hereby once again confirm that, I/We have thoroughly studied the Tender Document and understood the tender 
conditions, tender specification, details of Service required, I/We fully understand the nature of Service I/We quoted 
for the quantity and specification of the same.  My / Our offer to supply the Service is strictly in accordance with these 
requirement.  I/We hereby agree that, the decision of Managing Director, SHIMUL shall be final in any disputes 
regarding the Service, terms & conditions of this tender. 
 
 

Note: 
1) The Tenderer should quote One rate for all 05 ETP Units of SHIMUL for  
     Operation and Maintenance Contract on Monthly Basis and the duration of  
     the tender is Two years. 
2) Don’t upload this Page in the e-Procurement Portal. 
3) We agree that rate quoted in e-procurement portal is final. 

¸ÀÆZÀ£É: ªÉÄÃ®ÌAqÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÃªÀ® ªÀiÁ»wUÁV ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, ¸ÀPÁðgÀzÀ C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ð, 

DyðPÀ E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ : 21.03.2017 gÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉAiÀÄ°è w½¹gÀÄªÀAvÉ E-¥ÉÇæPÀÆågïªÉÄAmï 

¥ÉÇlð¯ï£À°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. §zÀ°UÉ mÉAqÀgï C£ÀÄ§AzsÀUÀ¼ÀÄ, £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ, 

ºÁUÀÆ EvÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  


